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Resolucion de la Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas por la
que se convocan pruebas selectivas para la formalizacion de contratos de la modalidad
de Acceso al Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la realizacion
de proyectos de investigacion incluidos en las prioridades tematicas de la estrategia
regional de investigacion e innovacion para la especializacién inteligente de Castilla y
Leon 2014-2020, que permitan ampliar, perfeccionar o completar la experiencia
cientifica de los interesados, sin que les sea de aplicacién el Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado.

I. NORMAS DE APLICACION Y LUGARES DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA

I.I El procedimiento selectivo al que se refiere esta convocatoria se regira, ademas de por las
presentes bases, por lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 22 de noviembre de
2001, la instruccion conjunta de las Secretarias Generales para la Administracion Publica y de
Presupuestos y Gastos de 17 de noviembre de 2010, en cuanto no se opongan al mencionado
Real Decreto Legislativo 5/2015, el Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (B.O.E. del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de
los Nacionales de los demas Estados Miembros de la Union Europea, por la Ley Organica
4/2000, de | | de enero (B.O.E. del 12), sobre los Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espana y su Integracion Social y el resto de la normativa vigente en la materia.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad de
Género en la Administracién General del Estado y sus organismos publicos. Asimismo, le sera
de aplicacion lo establecido en la Orden EDU/333/2017, de 5 de mayo y en la Orden de 5 de
junio de 2018 de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leodn, por la que se
convocan en régimen de concurrencia competitiva subvenciones del programa de apoyo a
proyectos de investigacion cofinanciadas por el Fondo Social Europeo de Desarrollo Regional
y su resolucion de concesion.

1.2 La convocatoria se hard publica mediante su inclusion en el tablon de anuncios del Instituto
de Ganaderia de Montafia, Instituto de Biologia y Genética Molecular e Instituto
de Biologia Molecular y Celular del Cancer, donde se realizaran los proyectos de
investigacion, asi como en el de la sede de los Servicios Centrales del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (c/ Serrano 113, Madrid 28006), en la pagina web del CSIC
(http://sede.csic.gob.es) y en la pagina http://administracion.gob.es.
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2. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
2.1 NUMERO DE CONTRATOS: CUATRO
2.2 DATOS DE LOS CONTRATOS:
a) CATEGORIA: INVESTIGADOR EN PRACTICAS

La distribucion por Centros, asi como la titulacion exigida para poder participar y la descripcion de
las tareas aparece como Anexo Il de esta convocatoria.

La valoracion de los méritos se hara de acuerdo con la base 6.2.
b) DURACION ESTIMADA DE LAS TAREAS: hasta 3| de diciembre de 2020.
3. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo los aspirantes deberian poseer el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

3.1 Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintilin afos o mayores de edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentre con
residencia legal en Espana.

3.2 Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3.3 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se senala en el Anexo
I, antes de la fecha de inicio del contrato. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion o del certificado de equivalencia al nivel académico de Doctor expedido por
la Universidad que la otorgue. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. En el caso de que no se
encuentre homologada, declarada la equivalencia o reconocida en la fecha de finalizacion del
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plazo de presentacion de solicitudes se podra sustituir este requisito, siempre y cuando la
titulacion se presuma por el érgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por
el de acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion declaracién de equivalencia
o reconocimiento, rescindiéndose el contrato si la autoridad competente resuelve su
denegacion, entendiendo que existe denegacién cuando la misma se condiciona al cumplimiento
de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

3.4 No haber leido su tesis doctoral ni haber realizado su trabajo de investigacion predoctoral en
ningln Centrol/instituto del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, salvo que acredite
documentalmente una o varias estancias posdoctorales de investigacion en una universidad o
centro de investigacion en el extranjero, que sumen, al menos, 24 meses.

3.5 No haber estado vinculado a ninguna Unidad de Investigacion Consolidada de Castilla y Leon
(UIC), reconocida en virtud de la Orden EDU/1006/2014, de 2| de noviembre, por la que se
regula el reconocimiento de Unidad de Investigacion consolidada de Castilla y Ledn, después
de los quince dias siguientes a la publicacién en el “Boletin Oficial de Castilla y Leon” de la
Orden EDU/333/2017, de 5 de mayo.

3.6 Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3.7 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.8 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que no puedan acreditar un nivel
adecuado de expresion oral y escrita del castellano, deberan poseer un perfecto conocimiento
de alguna lengua que sea conocida por los miembros del grupo de investigacién en el que se
vayan a integrar, haciendo que sea posible, a juicio del érgano de seleccion, una correcta
comunicacion tanto escrita como hablada.

3.9 No haber disfrutado con anterioridad de un contrato en la modalidad de incorporacién al
sistema espanol de ciencia, tecnologia e innovacién en virtud de la misma titulacion que la
solicitada en este proceso selectivo, por un tiempo que sumado al del presente contrato supere
el limite de cinco anos establecido legalmente.

4- SOLICITUDES

4.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la correspondiente
solicitud, cuyo modelo se acompana en la presente resolucion, y que podran recoger gratuitamente
en el Instituto de Ganaderia de Montaiia, Instituto de Biologia y Genética Molecular e
Instituto de Biologia Molecular y Celular del Cancer, asi como en el Registro General del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (c/ Serrano |17, Madrid 28006).
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4.2 Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud los siguientes documentos:

- Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en el
concurso, atendiendo a los méritos que puedan ser alegados, asi como documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos indicados en el apartado tres.

- Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en
el apartado 3.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espana incluidos en el apartado
3.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos
deberan acompanar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacién de la citada documentacion supondra la exclusion del contrato.

4.3 La solicitud, junto con la documentacion requerida, se presentara en el Instituto de Ganaderia
de Montafia, Instituto de Biologia y Genética Molecular e Instituto de Biologia
Molecular y Celular del Cancer, o en el Registro General del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, ¢/ Serrano |17, Madrid 28006. Asimismo, podran utilizarse los
procedimientos regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alternativamente, las solicitudes se podran presentar telematicamente a través del Registro
Electrénico del CSIC, para lo que se empleara la aplicacion informatica disponible en la seccion de
tramites de su sede electronica (htpp://sede.csic.gob.es). En caso de optar por esta modalidad, las
solicitudes se presentaran mediante los sistemas de certificado digital admitidos por la sede
electrodnica del CSIC.

4.4 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de
la fecha en la que se haga publica la convocatoria.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes la Presidenta del CSIC, dictara resolucion,
declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
debera publicarse al menos en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, se sehalara un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omision.

5.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO
6.1 El sistema selectivo sera el concurso.

6.2 El organo de seleccién comprobara y calificara los méritos alegados documentalmente por los
aspirantes. La puntuacion maxima que se podra otorgar por la valoracion de los distintos méritos
sera de 40 puntos, que vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados. Sera necesario obtener un minimo de |5 puntos en la puntuacion final para superar el
proceso selectivo. Los méritos podran ser:
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6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.24

6.2.5

6.2.6

Titulacion y expediente académico. Puntuacién maxima: || puntos. Estos méritos se
valoraran teniendo en cuenta tanto el nimero de titulos poseidos y su relaciéon con las
funciones y tareas a desempeiiar, como las calificaciones obtenidas.

Cursos directamente relacionados con las funciones y tareas de la obra o servicio y
participacion como oyente en congresos y seminarios. Puntuacion maxima: 3 puntos. Se
valorara el nimero de cursos, congresos y seminarios en los que se ha participado, la
duracion, el prestigio y reconocimiento de los mismos y los de la entidad organizadora, la
relacion con las funciones y tareas a desempefhar y todos aquellos que se estime
conveniente. En ninglin caso podra valorarse como cursos el tiempo de disfrute de becas,
que debera valorarse en consonancia con lo dispuesto en el punto 6 de esta base.

Participacién como ponente o profesor en cursos, congresos y seminarios. Puntuacion
maxima: 3 puntos. Se valorara teniendo en cuenta el nimero de cursos, congresos y
seminarios en los que se ha participado como profesor o ponente, su duracion, el prestigio
y reconocimiento de los mismos y los de la entidad organizadora, la relacion con las
funciones y tareas a desempefiar y todos aquellos que se estime conveniente.

Trabajos individuales publicados y participacion en publicaciones colectivas. Puntuacion
maxima: 4 puntos. Se tendran en cuenta la repercusion, importancia, y reconocimiento de
los trabajos publicados.

Experiencia laboral en funciones similares. Puntuacién maxima: |3 puntos, que sélo podra
obtenerse en el caso de sumarse, como minimo, 5 afios. Todas las puntuaciones otorgadas
por este concepto deberan ser proporcionales al tiempo durante el que se realizaron tales
funciones. En ninglin caso podra valorarse como experiencia laboral el tiempo de disfrute
de becas, que debera valorarse en consonancia con lo dispuesto en el punto 6 de esta
base.

Becas postlicenciatura disfrutadas. Puntuacion maxima: 6 puntos. Se valorara el tiempo de
disfrute, los centros de estancia, la formacion recibida y las actividades realizadas, asi como
su relacion con las tareas a desempenar. La puntuacion maxima soélo podra obtenerse en
el caso de sumarse 3 afos de disfrute de becas.

6.3 La puntuacion de los méritos alegados por los candidatos se hara segin el siguiente
procedimiento: una vez examinados los méritos alegados, cada miembro del 6rgano de
seleccion, oidos, en su caso, los especialistas y asesores a los que hace referencia la base 7.4,
dara una puntuacién al candidato que se trate, procediéndose a adjudicar finalmente la media
de las puntuaciones otorgadas tras haber desechado a estos efectos la puntuacién mas alta y la
mas baja. En el caso de haber dos o mas puntuaciones que tuvieran el caracter de mas alta o
mas baja, sélo se desechara una por cada categoria de maxima o minima.

6.4 En ningin caso podran ser tenidos en cuenta los méritos alegados y no justificados
documentalmente de acuerdo con la base 4.2 y con la base 4.3, ni aquellos méritos obtenidos
con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7. ORGANO DE SELECCION

7.1 La composicion del érgano de seleccion es la que aparece como anexo | a esta convocatoria.
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El Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.2 El procedimiento de actuacién del Organo de Seleccién se ajustard en todo momento, a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

7.3 Correspondera al Organo de Seleccidon la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccion cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley citada en la base anterior.

7.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del 6rgano de seleccion sera el Instituto
de Biologia Molecular y Celular del Cancer (Campus Miguel de Unamuno. 37007
Salamanca), Teléfono 923 29 47 20

8. RELACION DE SELECCIONADOS

8.1 Concluido el proceso selectivo, el drgano de seleccion elevara a la autoridad convocante, ordenada
de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas, la relacion de aspirantes que hubieran obtenido,
al menos, las calificaciones minimas exigidas para la superacion del proceso, adjudicandose los
contratos atendiendo al citado orden de prelacion.

8.2 En caso de empate en la puntuacion total de dos o mas aspirantes precederan en la lista aquellos
que hayan obtenido la puntuacion mas alta por los méritos del apartado 5 de la base 6.2
(Experiencia laboral en funciones similares); de continuar el empate, éste se deshara de acuerdo
con la mayor puntuacion obtenida en el mérito correspondiente segln el siguiente orden: mayor
puntuacién por los méritos del apartado | (Titulacion y expediente académico), del apartado 6
(Becas postlicenciatura disfrutadas), del apartado 4 (Trabajos individuales publicados y
participacién en publicaciones colectivas); y, por ultimo, del apartado 3 (Participacion como
ponente o profesor en cursos, congresos y seminarios).

8.3 En ninglin caso el nimero de contratos que se formalicen podra exceder del nimero de los que
se hayan convocado.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 En el plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de la Resolucion que resuelva la
convocatoria, los aspirantes seleccionados deberan presentar en los lugares establecidos en la
base 4.3 los siguientes documentos:

9.1.  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
9.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme.
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9.13

9.14

9.1.5

9.1.6

9.1.7

9.1.8

9.1.9

24,7
7 i@

\7 e
(12!

Los aspirantes seleccionados que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar
asimismo declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que les impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes seleccionados no espanoles que sean nacionales de un Estado miembro de
la Union Europea, asi como los seleccionados extranjeros no comunitarios con vinculo
familiar, que no residan en Espafia, deberan presentar el resguardo de haber solicitado la
tarjeta de residencia comunitaria.

Los candidatos seleccionados extranjeros no comunitarios, deberan aportar fotocopia del
permiso de residencia y trabajo. La Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos
facilitara a los candidatos seleccionados que no estuvieran en posesion de dichos
documentos en el momento de la publicacion de la Resolucion final de la convocatoria,
previa peticion del Centro destinatario del contrato, las oportunas certificaciones
necesarias para la tramitacion y obtencion de los permisos correspondientes que sean
requisito necesario para la formalizacion de los contratos.

Fotocopia de todos los documentos presentados acompanando la instancia demostrativos
de los méritos valorados. Cualquier diferencia entre estas fotocopias y las inicialmente
presentadas supondra la pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas
todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido
por falsedad en su instancia o de la documentacion aportada con ella.

Certificado Médico de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempeio de las correspondientes funciones.

Declaracion de no estar afectado por ninguno de los supuestos de incompatibilidad que
se contemplan en el Real Decreto 598/95 y en la Ley 53/84.

Declaracion jurada o promesa de no haber disfrutado de otros contratos en la modalidad
de practicas en virtud del grado de Doctor (Incorporacién de investigadores al Sistema
Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion) por un periodo de tiempo que sumado al
del contrato objeto de esta convocatoria supere el limite maximo de cinco anos
establecido por la legislacion vigente.

9.2 Quienes no presentasen en el plazo indicado los que les corresponda de los documentos
anteriormente citados, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad en su instancia o de la
documentacion aportada con ella.

10. FORMALIZACION, REGIMEN Y DURACION DE LOS CONTRATOS

10.

Tras la terminacion del proceso selectivo, y recibida en plazo la documentacién relacionada en la

base 9, se formalizaran por la Secretaria General del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, en un plazo maximo de cinco dias habiles desde la finalizacion del plazo de entrega de
documentacion, los correspondientes contratos temporales en la modalidad de incorporacion al
Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

10.2 La finalizacién de los trabajos objeto del contrato se comunicara al contratado con una antelacién
de 15 dias habiles; el mismo plazo regira en caso de renuncia del contrato por parte del
contratado.
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11. INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA

I'1.1 La incorporacion al trabajo se efectuara en la fecha que se determine en el momento de la
formalizacion del contrato.

11.2 Tras la incorporacion debera superarse el periodo de prueba, cuya duracion sera de seis meses.

11.3 Si una vez formalizados el contrato se produce la renuncia por parte del contratado, se podra
sustituir siempre y cuando el tiempo restante hasta la finalizacién del contrato sea igual o superior a 12
meses Yy existan candidatos suplentes para el mismo.

12. NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el senor Presidente del CSIC, en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significindose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimismo la Administracion podra, en su
caso, proceder a la revision de las resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de | de octubre.

LA PRESIDENTA,

P.D. (Resolucion de 20-04-2017 - BOE 23-05-2017)
EL SECRETARIO GENERAL,

Alberto Sereno Alvarez
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ANEXO |

TRIBUNAL TITULAR

Presidenta. -

Sandra Blanco Benavente. Escala de Cientificos Titulares de OPIS. Instituto de Biologia Molecular y
Celular del Cancer.

Secretario. -

José Alberto Martin Pendas. Escala de Investigadores Cientificos de OPIS. Instituto de Biologia
Molecular y Celular del Cancer.

Vocales. -

Isidro Sanchez Garcia. Escala de Investigadores Cientificos de OPIS. Instituto de Biologia Molecular
y Celular del Cancer.

M? Pilar de Frutos Fernandez. Escala de Investigadores Cientificos de OPIS. Instituto de Ganaderia
de Montana.

Eladio Andrés Velasco Sampedro. Escala de Cientificos Titulares de OPIS. Instituto de Biologia y
Genética Molecular.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente.-

Pedro Alfonso Lazo-Zbikowski Taracena. Escala de Profesores de Investigacion de OPIS. Instituto
de Biologia Molecular y Celular del Cancer.

Secretaria.-

M? José Caloca Roldan. Escala de Cientificos Titulares de OPIS. Instituto de Biologia y Genética
Molecular.

Vocales.-

Jesus Pérez Losada. Escala de Cientificos Titulares de OPIS. Instituto de Biologia Molecular y Celular
del Céncer.

Rogelio Gonzalez Sarmiento. Catedratico de Universidad. Universidad de Salamanca. Instituto de
Biologia Molecular y Celular del Cancer.
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Gonzalo Hervas Angulo. Escala de Cientificos Titulares de OPIS. Instituto de Biologia y Genética
Molecular.
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ANEXO Il
(RELACIéN DE LOS 4 CONTRATOS CONVOCADOS, CENTROS DE DESTINO, PROYECTOS DE INVESTIGACION Y TITULACIONES REQUERIDAS)
CENTRO/INSTITUTO DEL CODIGO TITULO DEL PROYECTOE
CsIC CONTRATO INVESTIGADOR RESPONSABLE TITULACIONES REQUERIDAS TAREAS
Instituto de Ganaderia de Ensayo in vivo e in vitro con animales rumiantes (experimentos de
Montafia Eficiencia Alimentaria y mejora de la calidad o nutricién).
nutricional de la grasa lactea en ovejas lecheras Poctor en’Vetgrlnarla, Anilisis de fermentacion y biohidrogenacion ruminal.
- Biotecnologia, Biologia, o o o X -
Ctra. Ledn-Vega de Infanzones . ; - - Andlisis de composicion de la comunidad bacteriana del rumen.
X IGM_LE_OI . — , titulaciones Biosanitarias y otras P e .. ..
(Finca Marzanas-Grulleros) Investigadora — Maria Pilar de Frutos Fernandez afines Andlisis de perfiles metabdlicos (metaboloémica) y de acidos grasos.
24346 Vega de Infanzones. Estudios de nutrigenémica y mecanismos transcriptomicos.
Ledn Analisis estadisticos y publicacion de articulos cientificos.
Construccion de minigenes hibridos en vectores reporteros de splicing
Instituto de Biologia y Genética Desregulacion del splicing en cancer de mama y validacién funcional.
g1y hereditario: andlisis funcional de genes de L . , Mutagénesis dirigida de variantes candidatas de splicing. Edicion génica.
Molecular ibilidad medi L hibrid Doctor en Bioquimica, Biologia o E funcionales de splici slulas de epiteli A
IBGM VAL 0l susceptibilidad mediante minigenes hibridos Biotecnologi nsayos funcionales de splicing en células de epitelio mamario.
_VAL_{ gia. R lecular d . d
C/ Sanz y Fores, sin. 47003 Caracterizacion molecular de transcritos generados.
Valladc;lid : Investigador — Eladio Andrés Velasco Sampedro Mecanismos reguladores de los exones de gran tamafio de genes de
susceptibilidad.
Instituto de Biologia Molecular o .
. Anlisis funcional de dos nuevos genes . R . ; . .
y Celular del Cancer esenciales para la gametogénesis de mamiferos Doctor en Biologia, Bioquimica, Biologia molecular y microscopfa.
IBMCC SAL 0l Biotecnologia, Farmacia o Biologia celular y genética molecular de la meiosis.
Campus Miguel de Unamuno. - . , , Veterinaria. Analisis funcional mediante el empleo y generacion de mutantes.

37007 Salamanca Investigador — Alberto Martin Pendas
Anilisis integrado de datos genéticos (SNPs, QTL), junto con datos de
expresion génica y de multiples fenotipos moleculares, tisulares y
sistémicos.

Instituto de Biologia Molecular Generacion de redes de prediccion. Estudios de Biologia de Sistemas.
g Nuevas aproximaciones terapéuticas para la . o Conocimientos de estadistica multivariante.
y Celular del Cancer " B . . Doctor en Biologia, Bioquimica, o . ; I T -
prevencion de la leucemia aguda infantil . ., . - Anilisis de biologia computacional para la exploracion e interpretacion
Biotecnologia, Farmacia, Medicina o - : P
. IBMCC_SAL_02 L de datos de alto rendimiento. Desarrollar e implementar vias biologicas
Campus Miguel de Unamuno. - . . . Informética. . s S ;

37007 Salamanca Investigador — Isidro Sanchez Garcia y métodos de andlisis de redes para dilucidar los mecanismos celulares
de perturbacion. Aplicacion de métodos bioinformaticos para integrar
datos bioldgicos heterogéneos.

Presentacion de informes de resultados y las conclusiones con el fin de
ser publicados.
Habilidades de programacion en R, R / gtl, y paquetes estadisticos.
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