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ANEXO 2 .PROPUESTA DE CONTRATACION. ACTA DEL COMITE DE SELECCION FICUS

El presente documento tiene por objeto realizar la Propuesta de Contratacion de un Titulado
Superior REF: 18-5-APATS

Reunidos a 22 de marzo de 2018 en Salamanca, en la Sala de Juntas del Centro de
Investigacion del Cancer de la Universidad de Salamanca, para valorar los siguientes los
candidaturas presentadas a la convocatoria 18-5-APATS, se llega a los siguientes acuerdos:

1- Siguiendo las instrucciones de Manual de Contratacion de la FICUS, la valoracion de las
candidaturas recibidas se valorara de la siguiente forma:

m FASE Il: CUMPLIMIENTO DE REQUISITIOS, ANALISIS Y VALORACION
CURRICULUM.

Es requisito imprescindible para poder ser admitido en el proceso de seleccion, poseer la
nacionalidad espafola, la de un pais miembro de la Union Europea o ser extranjero con
permiso de residencia y de trabajo en Espafia y estar en posesién minima de la titulacién
exigida en la convocatoria. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacién o estar en condiciones de obtenerla.

Realizada la preseleccion de aquellas candidaturas que cumplen los requisitos
establecidos, se procedera a analizar y evaluar los Curriculum de todas las
candidaturas, clasificandolos en base a la mejor adaptacion al perfil establecido y
cumplimiento de los requisitos.

Puntuacién de la valoracién curricular de méritos y capacidades (0-25 puntos)
a) Curriculo Vitae (0-10) puntos
b) Experiencia profesional (0-15) puntos

m FASE II: ENTREVISTA

Tras la fase de andlisis y valoracién curricular, se sumaran las puntuaciones
obtenidas por los candidatos y se convocara a los tres candidatos con. mayor-«f"a
puntuaciéon en la Fase a una entrevista, siempre y cuando la pUnfuamonl méaxnwa \
obtenida en la fase anterior alcance la mitad de los puntos p05|bleé DEL CANLER \
i |
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La entrevista personal se valorara de 0 a 25 puntos.

2- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 18 de marzo de 2018, se han
recibido las siguientes candidaturas:

3- Tras la realizacion de la valoracion de los Curriculum y realizadas las entrevistas
correspondientes, la puntuacion final ha sido la siguiente:

FASE Il

Entrevista
(0-25 puntos)

NUI

ARIANA CENTA

-
N

6 23
YAREMI QUIROS LUIS S 8 8 16 18
CARLOS SANCHEZ OVEJERO S| 8 3 11
EVANGELINA TERAN Sl 8 2 10
JULIA GUTIERREZ MORENO S| 4 5 9 |
LAIA ABAD JORDA Sl 3 5 8 |
DANIEL DOMENECH MATAIX s 3 5 8
EDUARDO MOREO LAPIEZA Sl 2 6 8
CYNTHIA COLLANTES PABLO s 3 3 6
SI: ADMITIDO

NO: NO ADMITIDO (no posee requisitos imprescindibles de la convocatoria)

4- Como resultado del proceso de seleccion llevado a cabo, la comision de seleccion propone
para la contratacion a D® Ariana Centa, bajo la categoria de Titulado Superior, salario
segun convenio, y jornada parcial, con cargo al proyecto “Evaluacion de nuevos farmacos
antitumorales”, siendo el candidato que mayor puntuacion ha obtenido.

Para que conste y surta los efectos oportunos que acredita la realizacion del correspondiente

proceso, se firma el siguiente documento por:

Fdo. D. Atanasio Pandiella Fdo. D?® Cristina Santos Gallego

Fdo. D® M? Elena Diaz Rodriguez
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Como documento, que acredita la decision del organo de contratacion de aceptacion de la
por la Comision de Seleccion, se firma el presente documento.




