PLAN DE FORMACION 2021

FUNDACION DE INVESTIGACION DEL CANCER
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
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PRESENTACION

La Fundacién de Investigacion del Cancer de la Universidad de Salamanca
(FICUS), reconociendo el derecho individual a la formacion profesional de los
trabajadores (tal como recoge el Real Decreto-Ley 3/2012 de 10 de febrero) que
fomente la motivacién en el trabajo, asi como su desarrollo personal y profesional, y
en aras a promover acciones que contribuyan a la mejora de la competitividad y
calidad de la empresa, ha elaborado la presente propuesta para el desarrollo de Planes
de Formacién que se presentaran anualmente previo acuerdo entre la Direccién y la
Representacién de los Trabajadores de la FICUS. A tal efecto, se creard una Comision
de Formacion paritaria con representaciéon de ambas partes.

Estos Planes recogeran el conjunto de actividades formativas que se desarrollen
en la Fundacién de Investigacion del Cancer, dirigidas a promover la cualificacion y
capacitacion profesional de sus trabajadores, tanto del area de investigacion como del
area de servicios generales.

Ademas de las actividades formativas organizadas desde la propia empresa, se
regulara la posibilidad de realizar acciones individuales externas, con el fin de cubrir
necesidades de formacién especificas y especializadas relacionadas con el puesto de
trabajo ocupado, en prevision de nuevas funciones dentro del mismo o de movilidad
funcional.

Las acciones formativas que conforman el Plan de Formacién de cada afio se
programaran teniendo en cuenta las necesidades formativas del personal, previa
consulta a los jefes de las distintas unidades y a los propios trabajadores, y en base al
numero de trabajadores interesados en cada una de ellas. Dichos planes tendran
caracter flexible, por lo que seran susceptibles de ser modificados, reducidos o
ampliados en funcién de las necesidades y circunstancias que se vayan produciendo a
lo largo de su desarrollo.

Para la elaboracién de los planes anuales de Formacion se dispondrd del
presupuesto econdmico asignado anualmente por la empresa y del crédito bonificable
disponible que FUNDAE pone a disposicién de las empresas para este fin.



OBJETIVOS

1. Facilitar la adecuacion y actualizacion de las personas a su puesto de trabajo,
poniendo a disposicion del personal de la FICUS los recursos necesarios para su
formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

2. Favorecer la "Autoformacién" para posibilitar el desarrollo personal de todos
los trabajadores, estableciendo mecanismos que permitan compensar e
incentivar el esfuerzo individual.

3. Implantar un programa adecuado que dé respuesta a las propuestas,
necesidades y demandas que se detecten, a través del control y seguimiento
previsto, con el objetivo de la mejora continua.

4. Contribuir a la mejora de la "Salud y Seguridad" en el trabajo.

El objetivo final del Plan de Formacién debe ser implicar a todo el Personal de la
FICUS, para que éste se sienta parte activa de una organizacién en aprendizaje
permanente que debe dar respuesta a la demanda de calidad y excelencia del centro
donde desarrolla su actividad y de las instituciones con las que colabora.

A tal fin, los planes de formacién iran dirigidos a todos los empleados de la
Fundacion de Investigacion del Cancer, independientemente del tipo de contrato y del
lugar geografico donde presten sus servicios.

COMISION DE FORMACION CONTINUA

Se trata de un dérgano paritario compuesto por representantes de la empresay
de los trabajadores que forman parte del Comité de Empresa. Su composicién es la
siguiente:

- Gerente de la FICUS
- Delegados del Comité de Empresa
- Administrativo encargado de Formacion de la FICUS

Actualmente dicha Comision estd integrada por los siguientes miembros:

- D. Gerardo Arévalo Vicente (Gerente)

- Dfa. Nuria Moran (como administrativo encargado de Formacion)
Dfia. Irene Rodriguez (en representacion del Comité de Empresa)

- D. Miguel Angel Moreno (en representacién del Comité de Empresa)



Entre sus funciones estan:

- Estudiar, valorar y detectar las posibles necesidades formativas del personal
de la FICUS recibidas a través de los trabajadores y responsables de
unidades.

- Establecer e implantar el procedimiento para detectar dichas necesidades.

- Valorar y proponer acciones formativas.

- Acordar la elaboracién de los planes de formacion.

- Establecer criterios para la seleccion de cursos, profesores, contenidos, asi
como para la seleccién de alumnos en caso de que la accién formativa asi lo
requiera.

- Garantizar que se cumpla el criterio de igualdad de oportunidades de los
trabajadores.

- Proponer criterios para la concesion de permisos y/o financiaciéon a la
formacién externa.

- Evaluar, valorar e informar sobre los resultados y consecucién de objetivos
de los planes de formacion.

- Elaboracién de la memoria anual o semestral de las actividades formativas
llevadas a cabo en el periodo anterior.

- Cualquier otra actuacién encaminada a garantizar el buen desarrollo de los
planes de formacion.

Previamente a la publicacion definitiva de cada plan, éste se pondra en
conocimiento de todo el personal para que los trabajadores puedan realizar
sugerencias sobre el mismo, a fin de conseguir la maxima eficacia de las acciones
programadas.

GESTION DEL PLAN DE FORMACION

La/s persona/s designados para llevar a cabo la gestion del Plan de Formacion
debera/n encargarse de las siguientes funciones:

- Organizacion de las actividades formativas incluidas en el Plan
(presupuestos, convocatorias, recepcion solicitudes, publicacion de listas de
admitidos, espacios y reserva de salas, certificados, seguimiento de los
cursos, etc.)

- Cuando las acciones formativas se financien a través de FUNDAE, debera
realizar las gestiones administrativas y burocraticas que se exigen para
recibir las bonificaciones correspondientes.

- Cualquier gestion que se derive de la organizaciéon de un curso impartido
por una empresa externa.



- Recibir instrucciones de la Comision de Formacion, asi como informar a la
misma sobre el desarrollo del Plan y las evaluaciones emitidas sobre el
mismo.

Se dard la mas amplia y eficaz difusidn del Plan de Formacién, de forma que
sea accesible para todos los empleados de la empresa. A tal efecto, se habilitard un
espacio en la Intranet del centro dedicado en exclusiva al area de Formacién Continua
y a los planes de formacion, que se mantendra permanentemente actualizado con la
informacién relativa, tanto a planes de formacién de la FICUS, como a otros planes o
acciones formativas externas a los que puedan acceder los trabajadores de la FICUS.

TIPOS DE ACCIONES FORMATIVAS

A. Cursos de caracter obligatorio

Son aquellos cursos cuyo contenido es especifico y necesario para desarrollar
adecuadamente el puesto que se ocupa. Los participantes serdn convocados
directamente por el responsable de Formacién y/o la Gerencia de la FICUS.

La propuesta de dichos cursos se realizard por parte de la Direccion de la
empresa y/o por la Comisiéon de Formacion, y en cualquier caso se sometera a
la valoracién de ésta ultima en base a criterios de oportunidad, normativa legal
vigente, y calidad. Se organizaran desde la FICUS y podran ser impartidas por
personal de la misma u organizaciones externas.

B. Cursos de caracter voluntario

Acciones formativas dirigidas a la mejora de la cualificacién profesional y al
desarrollo personal de los trabajadores, aunque no estén directamente
relacionadas con el puesto de trabajo desempefiado.

B.1. Organizadas por la FICUS

Acciones formativas de caracter voluntario contempladas por la empresa en
su Plan de Formacidn Anual.

B.2. Organizadas por otras entidades

Acciones formativas de caracter voluntario a las que podran asistir los
empleados de la FICUS cuando de la asistencia a las mismas se pueda
derivar beneficios para las unidades y servicios de la empresa.



En cualquiera de estos casos, se podra establecer la modalidad on-line cuando
concurran razones de idoneidad, presupuesto, espacios, etc.

CONVENIOS

La Fundacion de Investigacion del Cancer, en su calidad de entidad dedicada a
la actividad investigadora y prestacién de servicios técnicos y administrativos en el
Centro de Investigacion del Cancer — IBMCC, centro mixto de la Universidad de
Salamanca y el CSIC, y al amparo de los convenios suscritos entre ambos organismos y
la FICUS, podra establecer convenios de colaboracién en materia de formacién con
dichas instituciones con el fin de dar mayor viabilidad a la oferta formativa.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

A. Acciones formativas organizadas desde la FICUS

Todo el personal de la FICUS tendra derecho a solicitar las acciones formativas
recogidas en el Plan de Formacidn, con las limitaciones que se establezcan para
cada convocatoria. Asimismo, tendra el deber de asistir a las acciones de caracter
obligatorio a las que haya sido convocado, salvo que pueda justificar razones de
peso que imposibiliten su asistencia. En todo caso, las ausencias deberan ser
comunicadas con antelacién al inicio de formacién, en caso contrario no podrd
acceder a otras acciones formativas que se celebren durante ese afio, exceptuando
las de caracter obligatorio.

Las ausencias injustificadas en niumero superior al 10 % de la duracién de la
formacién, supondrd la no expedicidn del correspondiente certificado acreditativo
de participacién en el curso, en todo caso la Comisidn de Formacion Continua
podra establecer un criterio especifico para determinados cursos en virtud de su
especializacion.

Se realizardn fundamentalmente dentro de la jornada laboral. Si de forma
excepcional se realizaran fuera del horario de trabajo, se compensaran las horas
invertidas en el curso. En el caso de cursos especificos para el personal de
laboratorios, se tendra en cuenta la disponibilidad de los espacios necesarios para
impartirlos.

Una vez abierto el plazo de admisidn, los solicitantes deberadn enviar al/la
responsable de Formacion y/o Comision de Formacién la Hoja de Inscripcion
(ANEXO 1) correspondiente, que estard a disposicion de los usuarios en la Intranet
del centro. Se abrira un plazo para la recepcién de las solicitudes y en caso de que




se produjera mayor numero de solicitantes que de plazas disponibles, se realizara
una seleccion en base a los siguientes criterios:

- lgualdad de oportunidades para todos los empleados de la empresa,
independientemente de su puesto, género o situacion laboral.

- Adecuacién de los contenidos a las funciones del puesto (actuales o
previsibles). Este criterio sera de especial importancia en los cursos de alta
especializacion.

- Tendran prioridad los solicitantes que menos cursos hayan realizado hasta
ese momento para que el mayor niumero de personas pueda realizar al
mMenos un curso en cada convocatoria.

- En el caso de los cursos de inglés, tendran prioridad los que hayan
completado el nivel inferior.

Finalizado el plazo, se publicara un listado provisional de admitidos en la web,
que podra ser revisado por los responsables de las unidades o servicios implicados.
Estos podran enviar sus alegaciones al responsable de formacién, en caso de que
se observe alguna incompatibilidad con su servicio. En todo caso, se deberan
conciliar las necesidades del servicio y el derecho a la formacion de los
trabajadores.

B. Acciones formativas externas

En el caso de las acciones organizadas por otras entidades, se requerira la
autorizacion del Gerente de la FICUS, previo informe favorable y razonado del
responsable de su unidad. El Gerente informara sobre dichas autorizaciones a la
Comisién de Formacion Continua.

La Hoja de Solicitud (ANEXO IlI) estara disponible en la Intranet del centro, a la
cual debera adjuntarse el programa del curso que incluird el coste, calendario,
fechas e institucion organizadora. Se podra realizar fuera del horario laboral y no
dara lugar a compensacion horaria. La empresa podra financiar, en todo o en parte,
los gastos correspondientes a la inscripcién o matricula del curso, asi como los
gastos de viaje y estancia en los casos en que sea necesario.

La Comision de Formacion Continua podra establecer limitaciones en el nimero
de cursos externos por empleado y afio.

VALORACION Y EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Una vez desarrollada completamente la acciéon formativa es necesario analizar si se
han alcanzado los resultados pretendidos en dicho programa. Con este fin se recogeran las



opiniones de los participantes mediante una Encuesta de Valoracidon que se entregara al final
de cada curso, en la que podran dar su opinidn sobre diversos aspectos del mismo.

Esta informacidn orientara a los responsables de formacidn sobre la adecuacién del
programa elaborado a las expectativas de los participantes y a las necesidades del puesto, con
el fin de corregir y mejorar las propuestas en ediciones posteriores, ya sea en cuestiones de
contenido, profesorados, horarios, metodologia, etc.

Asimismo, se recogera la opinion de los profesores al finalizar cada curso en una
Encuesta de Valoracidn del Profesorado.

Cuestiones a valorar por los participantes:

Contenidos

Metodologia

Profesorado
Organizacién
Consecucion de objetivos

YVVVVY

Cuestiones a valorar por los profesores:

» Organizacion
» Participacién y respuesta de los alumnos
» Aprovechamiento de los alumnos

El resultado de estas valoraciones serd objeto de estudio por parte de la Comision de
Formacion, que realizara un informe de evaluacién incluyendo recomendaciones encaminadas
a la mejora de ediciones posteriores. Los resultados del Plan podran ser publicados en la
Memoria semestral/anual de las actividades de la FICUS.

ACREDITACIONES

Los alumnos recibirdn a la finalizacidon de cada accion formativa un certificado
acreditativo. Dicho certificado podrd ser, dependiendo del contenido, objetivos,
duracion y otras caracteristicas del curso, de dos tipos:

- Certificado de asistencia. Se establecerd el porcentaje maximo de ausencias
admitido para la expedicidn de la acreditacion correspondiente.

- Certificado de aptitud. Se expedira teniendo en cuenta la asistencia al curso
y el resultado de la evaluacién del alumno por parte del profesor, mediante
las pruebas que considere oportunas.

Una vez obtenido el correspondiente certificado, éste quedara registrado en el
expediente personal del trabajador.



PLAN ANUAL 2021

Debido a la situacidn originada por la pandemia de COVID y las medidas restrictivas
impuestas a tal efecto, el Plan Anual de Formacién 2020, tuvo que ser cancelado. Asi
pues, la accién formativa de inglés, que ya se habia puesto en marcha, se vio
interrumpida en marzo de 2020.

Actualmente, dado que la situacién de la pandemia permite flexibilizar las medidas
restrictivas, unido al hecho de que una nueva Comision de Formacion ha retomado las
funciones que le son propias, es posible continuar con las acciones formativas
mencionadas, incluyéndolas en el nuevo Plan de 2021.

Dicho Plan recoge las siguientes acciones:

1. Retomar la formacion de inglés, distribuida en tres grupos que corresponden a
los siguientes niveles: Grupo 1 (A2-B1); Grupo 2 (B2); Grupo 3 (C1)

2. Implementar la formacién de Bioestadistica, con un curso de 20 horas.

3. Recoger la formacién en PRL obligatoria, de caracter general y especifico, asi
como otras formaciones ofertadas por la Mutua, que podrian ser de interés
para los trabajadores de la FICUS.

1. Curso de Inglés

- Inglés INICIAL
- Inglés INTERMEDIO
- Inglés AVANZADO

Seran impartidos por la misma empresa que fue contratada en 2020, dado que la
formacidon tuvo que ser interrumpida en marzo de ese afio por el estado de
confinamiento. Por esta misma razoén, tendrdn prioridad de acceso, aquellos alumnos
que ya la habian iniciado.

CALENDARIO: Octubre-Diciembre
CARGA LECTIVA: 2 horas semanales / dos clases por semana
MODALIDAD: On-line, a través de la plataforma Zoom.

MAXIMO DE ALUMNOS por grupo: 10

2. Curso de Bioestadistica

Dado el interés en esta materia, manifestado en su dia por algunos trabajadores de la
FICUS, se decide poner en marcha esta formacién a través de un curso de 20 horas,
impartido por el profesor José Manuel Sdnchez Santos.
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TiTULO: “Introduccidn a la Estadistica con R”

DURACION: 20 horas.

MODALIDAD: Presencial.

MAXIMO ALUMNOS: 30

CALENDARIO: Finales de octubre a finales de noviembre.

CARGA LECTIVA: 4 horas semanales (lunes-miércoles tarde)

DESTINADO A: Personal investigador en formacién con conocimientos de

informatica a nivel de usuario (manejo de Internet, instalacion
de programas...). Conocimientos basicos de Estadistica.

OBJETIVOS:

v" Realizar una toma de contacto con el software R, uno de los méas utilizados en el
campo Biosanitario.

Manejar la interfaz de usuario RStudio para el control del software R.

Realizar en R Estadistica Descriptiva e Inferencial basicas.

Crear y modificar graficos bdsicos en R.

AN

CONTENIDOS:
v Instalacién del software R y Rstudio.
v Lainterfaz de usuario RStudio. Editor de sintaxis.
v" Lenguaje de programacién de R. Objetos.
v" Repositorios y Paquetes de R.
v’ Estadistica y gréficos basicos con R.
e Analisis exploratorio de datos.
e Inferencia estadistica (contrastes de hipodtesis, intervalos...).

METODOLOGIA:
Introduccion de los conceptos mediante ejemplos y guiones detallados. Ejercicios
resueltos y propuestos.

MATERIALY PROGRAMA NECESARIO:
Equipo portatil y ultimas versiones de R y RStudio.

Prevencion de Riesgos Laborales

Segun el articulo 19 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, el empresario
debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva.

Esta formacidon debe ser especifica para los riesgos del puesto de trabajo de los
trabajadores. El Unico modo de garantizar que cada trabajador recibe esta formacion
es que ésta, sea de caracter obligatorio.

En este sentido, la Técnico de Prevencién de FICUS ha realizado un analisis de las
necesidades formativas del personal de la FICUS en materia preventiva, y una vez
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consultada la oferta formativa del Servicio de Prevencién disponible para este
trimestre, el resultado es el siguiente:

| CURSOS DE CARACTER OBLIGATORIO

» CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN OFICINAS

Caracter: Obligatorio para personal de administracion, secretaria, bioinformatica,
informatica, marketing y almacén

NQ total de trabajadores que deberian hacerlo: 14

Modalidad: On line

Duracion: 4 horas

Tarifa: Gratuito

> MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
Caracter: Obligatorio para personal de almacén, instrumentacién y mantenimiento y
lavado y esterilizacion
N2 total de trabajadores que deberian hacerlo: 6
Modalidad: On line
Duracion: 4 horas
Tarifa: Gratuito

» MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
Caracter: Obligatorio para todos los trabajadores de la FICUS
Modalidad: On line
Duracién: 4 horas
Tarifa: Gratuito

» PREVENCION DE INCENDIOS Y NORMAS DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS
Caracter: Obligatorio para personal de los equipos de emergencia
N? total de trabajadores que deberian hacerlo: 12
Modalidad: On line
Duracién 4 horas
Tarifa: Gratuito

> RIESGO QUIMICO, CANCERIGENO, BIOLOGICO, USO DE EQUIPOS Y EQUIPOS
DE PROTECCION INDIVIDUAL
Caracter: Obligatorio para personal de laboratorios y servicios de apoyo a la
investigacion
N? total de trabajadores que deberian hacerlo: 68
Modalidad: Presencial (en dos turnos de 34 personas)
Duracién: 3 horas
Tarifa: Gratuito

> OFERTA FORMATIVA INICIAL EN INGLES PARA INVESTIGADORES
EXTRANJEROS CONTRATADOS. MODALIDAD ON-LINE.
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RISK PREVENTION IN OFFICE WORKPLACES (2 HORAS)

BASIC TRAINING IN OCCUPATIONAL RISK PREVENTION (2 HORAS)
OCCUPATIONAL RISK PREVENTION WHEN WORKING DSE AND PORTABLE IT
DEVICES (2 HORAS)

BASIC CONCEPTS OF EMERGENCY PLANS (2 HORAS)

MEASURES AT WORK AGAINST COVID-19 (2 HORAS)

RISK PREVENTION IN TELEWORKING (2 HORAS)

‘ OTRAS ACTIVIDADES OFERTADAS. CARACTER VOLUNTARIO Y GRATUITO.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN LABORATORIOS - 2 horas Online

RIESGOS BIOLOGICOS EN LABORATORIOS - 2h Online

ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS - 2 horas Online
STOP al estrés: cdmo gestionar el estrés laboral 2 h-On Line

UTILIZACION Y SELECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL -1 hora
Online

> HABITOS DE VIDA SALUDABLE - 2 horas Online

YV VYVYVYV

4. Actividades que podran ser ofertadas en virtud del niumero de
trabajadores interesados.

INFORMATICA ON-LINE

> OFIMATICA NIVEL MEDIO (Actualizacién de programas de ofimatica).

5. Actividades ofertadas por empresas externas.

TRANSFORMACION DIGITAL PARA FUNDACIONES. (Estrategias y herramientas para
impulsar el proceso de digitalizacion de las fundaciones).

CALENDARIO: 7 de octubre - 28 de febrero

DURACION: 150 horas

MODALIDAD: On-line

METODOLOGIA: Evaluacién continua

PLAZAS: 3

CONTENIDOS:

v" MODULO 1 - Transformacién Digital: Tecnologias y nuevos caminos.

v" MODULO 2 - Innovacién: Nuevos modelos para construir futuros.

v" MODULO 3 - Ventas: Clientes, usuarios y la nueva economia.

v" MODULO 4 - Comunicacién y Marketing: De la cultura de la interrupcién a la del

conocimiento.
MODULO 5 - Analitica y Futuro: De la incertidumbre al exceso de datos.

\
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PRESUPUESTO

El Plan de Formacion de la FICUS recoge el presupuesto anual destinado a financiar
las acciones formativas desarrolladas en el Plan de Formacion, asi como las ayudas
puntuales que se concedan para formacidn externa. En este sentido, esta pendiente de
ser confirmada, por parte de la direccion de la FICUS, la dotacién presupuestaria

destinada a formacién para el afio 2021.

Al margen de este presupuesto, la empresa dispone de un crédito anual destinado
a formacion a través de FUNDAE, que puede hacer efectivo mediante la aplicacién de
bonificaciones a la Seguridad Social, una vez se realicen las acciones formativas a los
trabajadores. Este crédito no es acumulable, por lo que, si no se utiliza antes de
finalizar el afo, no podra utilizarse durante el afio siguiente. El crédito disponible por la

FICUS para este afio 2021 es de 7.746 €.

Fdo.

07808014C
GERARDO
AREVALO (R:
G37338126)

Firmado digitalmente por 07808014C
GERARDO AREVALO (R: G37338126)
Nombre de reconocimiento (DN):
2.5.4.13=Ref:AEAT/AEAT0418/PUESTO
1/62534/11032020104750,
serialNumber=IDCES-07808014C,
givenName=GERARDO, sn=AREVALO
VICENTE, cn=07808014C GERARDO

AREVALO (R: G37338126), 2.5.4.97=VATES-

(37338126, 0=FUNDACION DE
INVESTIGACION DEL CANCER DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, c=ES
Fecha: 2021.10.07 14:23:52 +02'00'

Gerardo Arevalo Vicente

Gerente FICUS

Presidente Comisién de Formacion FICUS

Fdo

Firmado digitalmente por MORENO
VALLE MIGUEL ANGEL - 07812610Q
Nombre de reconocimiento (DN):
c=ES,
serialNumber=IDCES-07812610Q,
givenName=MIGUEL ANGEL,
sn=MORENO VALLE, cn=MORENO
VALLE MIGUEL ANGEL - 07812610Q
Fecha: 2021.10.07 14:17:18 +02'00'

Miguel Angel Moreno Valle
Secretario Comisién de Formacion FICUS
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ANEXO |

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES

GRUPO O SERVICIO:

PUESTO DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

CURSOS SOLICITADOS (POR ORDEN DE PREFERENCIA)

1.

2.

Salamanca, a de de

Firma del/ de la solicitante

COMISION DE FORMACION DE LA FUNDACION DE INVESTIGACION DEL CANCER DE LA
USAL (FICUS)
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ANEXO Il

SOLICITUD DE REALIZACION DE CURSOS EXTERNOS
FUNDACION DE INVESTIGACION DEL CANCER

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES

GRUPO O SERVICIO:

PUESTO DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

CURSO SOLICITADO

NOMBRE:

DURACION:

FECHAS: HORARIO:

ENTIDAD ORGANIZADORA:

INFORME DEL RESPONSABLE

Salamanca, a de de

Fdo: Ve Be

Firma del/ de la solicitante Responsable de la Unidad/Servicio

COMISION DE FORMACION DE LA FUNDACION DE INVESTIGACION DEL CANCER DE LA
USAL (FICUS)
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