CRITERIOS DEL RANKING DE
MEJORES MASTERS

GRUPO A. DEMANDA DEL MASTER

. Ano de fundacion: El mdster debe tener al menos cuatro anos de

antigledad para formar parte del estudio.
. Plazas ofertadas: Permite conocer el grado de aceptacion.

. Plazas solicitadas: Una elevada demanda da cuenta del éxito del
posgrado.

. Entidades colaboradoras: Es un indicador del reconocimiento
externo del programai.

. Relacién calidad / precio: Es un dato importante para el alumno,
que atiende a la oferta del programa academico.

. Criterios de seleccién del alumnado: Se tiene en cuenta el tipo de
prueba de acceso que han de superar los alumnos.

. Director: Da cuenta de la reputacion del responsable.

. NUmero de sedes y ubicacion: Indica su relevancia a nivel nacional
e internacional y la expansion de la escuela.

GRUPO B. RECURSOS HUMANOS

Numero y prestigio del profesorado: Se valora la calidad del
personal docente, asi como la presencia de profesores de
reconocido prestigio.

. Innovacion de la calidad docente y metodologia: Se tiene en
cuenta la adopcion de nuevos metodos.

. Atencién tutorial: Es importante que cada alumno cuente con un
apoyo individualizado.



. Alumnos extranjeros matriculados: De gran importancia para
conocer el impacto del centro vy la titulacion fuera de nuestras
fronteras.

GRUPO C. PLAN DE ESTUDIOS

Programa acadéemico: Revela la composicion, estructura y
duracion de cada curso. Es importante saber qué aporta de
INnovacion respecto a la titulacion universitaria afin.

. Porcentaje de teoria y prdctica: Muestra la importancia de la
docencia practica frente a los conocimientos teodricos.

. Créditos prdcticos en empresas: Analiza la adaptacion de los
contenidos del mdster a la realidad profesional.

. Prdcticas gestionadas desde el madster: Mide la conexion que
tiene el curso con el dmbito empresarial.

GRUPO D: RESULTADOS

Tasa de abandono: Expresa el fracaso en cuanto a descontento
del alumnado y el hecho de dejar el curso por incumplimiento de
sus expectativas u otras circunstancias.

. Tasa de éxito: Mide el ndmero de groduodos frente al de
Mmatriculados.

. Evaluacion de los alumnos: Se tiene en cuenta si existe una
valoracion cualitativa o cuantitativa y si todos los resultados que
estos obtienen se hacen publicos.

. Menciones recibidas a nivel nacional e internacional de la
comunidad empresarial: Es un indicador del reconocimiento
externo del madster.

. indice de insercion laboral de los alumnos tras la culminacion del
master, en los seis meses siguientes a su finalizacion: Es un factor
fundamental para mediar el éxito del curso.

. Empresas que contratan mayor numero de alumnos: Da cuenta
de la calidad y la valoracion profesional del programa.



7. Funcionamiento de la bolsa de trabajo (si existe): Con ello se
pretende conocer sila escuela o entidad colaboradora se nutre o
no de los alumnos que lo han cursado.

GRUPO E: MEDIOS MATERIALES®

1. Empleo de Nuevas Tecnologias: Refleja en qué medida se
apuesta por la adaptacion e innovacion.

2. Laboratorios y espacios especializados: Mide el grado de
importancia que se concede a las clases practicas.

*NOTA: Los datos del Grupo E (Medios Materiales) se han tenido
en cuenta sobre todo si requiere practicas experimentales en
dreas como Ciencias de la Salud y Ensenanzas Técnicas, aunque
las Nuevas Tecnologias estan presentes en prdacticamente todos
los posgrados.
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