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1.-Introduccion

El 21.7.2020, el Consejo Europeo aprobé la creacién del programa Next Generation EU para
estimular la recuperaciéon econémicay la reparacion de los dafos causados por la pandemia de
COVID19. Estos fondos deben servir para avanzar hacia una Union Europea mas ecolégica, mas

digital y mas resiliente ante los cambios y retos futuros.

Este Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), aprobado por el Consejo de la UE
el 13.7.2021, recoge el conjunto de inversiones que se realizaran, mayoritariamenteentre 2021y

2023, y el programa de reformas estructurales y legislativas previstas.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
porelque seestablece el Mecanismo de RecuperaciényResiliencia, deacuerdoconel principiode
buena gestion financiera, obliga a los estados miembros a incluir, en los planes de recuperaciéony
resiliencia que presenten, el disefio de un sistema que contemple medidas adecuadas para proteger
losinteresesfinancierosdelaUE,incluyendolaprevencion,deteccidonycorrecciéndelos conflictos

deinterés,lacorrupcionyelfraudeenlautilizaciéndelosfondosotorgados.

Endesarrollo de este mandato, laOrden HFP/1030/2021,de 29 de septiembre, porlaque se

configuraelsistemadegestidndelPRTRestablece que:

[...] toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del
PRTR deberd disponer de un «Plan de medidas antifraude» que le permita garantizar y
declarar que, en su dmbito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de
conformidad con las normas aplicables, en particular, en cuanto a la prevencion, deteccion

y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de interési®l~art. 6.1)

Esta orden establece tres actuaciones obligatorias dentro de estos planes: la evaluacion del riesgo
de fraude, la cumplimentacion de la «<Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses» (DACI)y

ladisponibilidad de un procedimiento para abordar los conflictos de interés.

Enelcontextodelo expuesto, el Patronato de la Fundacién de Investigacion del Cancer (FICUS)

Sefala su compromiso de elaborar y aprobar, en el primer semestre de 2022, un Plan de

Medidas Antifraude (PMA)paralagestiéndelosfondoseuropeosincluidosenel PRTR”.

Enestecontexto,elPlanquesepresentaacontinuacionrespondeadichomandato.
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2.-Objetivos

Dicho Plan, conforme a las directrices establecidas en las referencias legales anteriores y en
particular,enlaOrdenHFP/1030/2021, de 29 de septiembre, establece algunos requerimientosy

objetivos minimos:

— Unplazo de aprobacién: 90 dias desde la entrada en vigor de la orden o desde que el ente
tengaconocimientodeque participaenlaejecuciondel PRTR(art.6.5a).

— Unaestructurade las medidas adoptadas: deben seguir las fases del «ciclo antifraude»; es
decir, prevencién, deteccion, correccidny persecucion (art. 6.5b).

- Unanalisis y evaluacién de los riesgos: es necesario identificar y analizar los riesgos de los

procesos clave parala ejecucion del PRTRy evaluar la probabilidad de cada uno de ellos y
eleventual impacto (gravedad). Ademas, es necesario prever la revision periédica (anual o
bianual) del analisis y evaluacién anteriores y la revisionad hocen caso de indicios de

corrupcion o fraude, de cambios en los procedimientos o en el personal (art. 6.5¢).

Definicion de medidas preventivas para que el riesgo residual sea tolerable. Estas medidas deben
seradecuadasalasituacionderiesgoconcretayproporcionalesalaprobabilidadylagravedaddel

riesgo.

Inclusién de procedimientos relativos a la prevencion y gestién de situaciones de conflictos de

interés.

Condiciones de las medidas de deteccion de indicios (art. 6.5¢), que deben ajustarse a las sefiales
de alerta (red flags) que el ente establezcay deben incluir un procedimiento para su aplicacion. En
estegrupode medidas, caberecordarel papel clavede los canales internos de alerta, que los entes
publicos deben tener implantados a partir de diciembre de 202114~

Condiciones de las medidas de correccion (art. 6.5f), que deben incluir mecanismos claros para

comunicar «las sospechas» o indicios de fraude detectados.
Condiciones de las medidas de persecucién (art. 6.5gy h).

3.-Analisis y evaluacion de riesgos

Laevaluacidondelriesgoeslaactividad consistente en determinaryvalorarelriesgo, porel cual, en
unadeterminada actividad relacionada conlaactividad publica, puede aparecer unaconductaque
puede considerarse ilicita o en su caso, que pueda ser tachada de corrupcién. Estos riesgos de
corrupcién notienen caracter uniforme, pues el rango de exposicién variara en funcion de la

actividaddequesetrateylapersonarelacionada.
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Los riesgos deben ser evaluados a través de controles efectivos, evitando carga burocratica. Sin
analisis de riesgos no es posible disefiar e implementar medidas de prevencion eficaces y adaptadas

a cada concreta actividad publica

LaMetodologiaparaevaluarelriesgorequiere:

= FICUS como Fundacién Puablica, debe aspirar a un nivel de tolerancia de riesgo cero en
relacion a la corrupcion. Lo que implica que cualquier riesgo, por pequefio vy residual que

sea,debeserobjetodeprevencion.

= |dentificar la actividad realizaday puestos de trabajo o de responsabilidad publica en los

que resulte mas probable un riesgo de corrupcién.

= Examinar los controles tanto los de caracter normativo como los establecidos en los
procedimientos de gestion aprobados por la USAL, que existen en cada actividad o en

relacion a cada cargo.

= Conocer el funcionamiento real de los controles existentes y, a tal fin, se recopilara
informacion acerca de anteriores infracciones, se realizaran entrevistas con empleados

publicos, licitadores, proveedores de la entidad etc.

= Valorar,alavistadel examen delos controles, el nivel de riesgo en el que puedan incurrir
las conductas objetodeexameny priorizaraquellos riesgos que debenseratendidos mas

urgentemente indicando las medidas y controles a adoptar.

Asimismodebenrealizarseanalisisderiesgoespecificoscondisenode medidas de controladhoc

para eventos de extraordinario.

La competencia pararealizarlaevaluacion deriesgos se atribuye alos 6rganos gestores cuya
composicién laintegraran contratados laborales de FICUS con formacion especifica en la materia, en
este caso nodeben estarintegrados enlaorganizacion publicacuyos riesgos analizan. Elanalisis

deriesgos sedebatirddeformacolegiadaysuresultadoseemitiraatravésdeinformeescrito

Laevaluaciondelriesgodebeserobjetode unarevision periodica, bienaloanualsegunelriesgode

fraudey, en todo caso, cuando se haya detectado algtn caso.

4.-Determinacion de medidas preventivas

> FICUS como Fundacion Publica, debe aspirar a un nivel de tolerancia de riesgo cero en
relacion a la corrupcidn. Lo que implica que cualquier riesgo, por pequefio y residual que
sea, debe ser objeto de prevencion. El servicio de auditoriainterna sera el encargadode
desarrollar las siguientes tareas preventivas, todas ellas bajo la supervision de una

entidad independiente de los 6rganos gestores como es el Consejo Social:
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> ldentificar la actividad realizaday puestos de trabajo o de responsabilidad publica en los
que resulte mas probable un riesgo de corrupcién.
> Examinar los controles tanto los de caracter normativo como los establecidos en los

procedimientos de gestién aprobados por la FICUS.

Enbasealoanterior,valorara,alavistadelexamendelos controles, el nivelderiesgoenelque
puedan incurrir, priorizando aquellos riesgos que deben ser atendidos mas urgentemente,

estableciendo las medidas y controles a adoptar.
4.1.- Regulacion de procedimientos para la prevencion y gestion de conflictos de interés
Elconflictodeinteresesysutratamiento preventivo:

Este conflicto existe cuando los agentes financierosy demas personas que participanen
laejecuciondel presupuestotantode formadirecta, indirectay compartida, asicomoen
la gestion, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido
el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier otro motivo directo o

indirecto de interés personal
Son posibles actores implicados en el conflicto de intereses:

e Los contratados laborales que realizan tareas de gestién, control y pago y

otros agentesenlos que se handelegadoalguna/s de esta/sfuncion/es.

e Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus
propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el

marco de un conflicto de intereses.

Atendiendo a la situaciéon que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse

entre:

e Conflictodeinteresesaparente: se produce cuandolosintereses privados de
un empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el
ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se
encuentra unvinculo identificable e individual con aspectos concretos de la
conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una

repercusion en dichos aspectos.
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Conflicto de intereses potencial: surge cuando un contratado laboral
de FICUS o beneficiario tiene intereses privados de tal naturaleza, que
podrian ser susceptiblesdeocasionarunconflictodeinteresesenelcasode
que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades

oficiales.

Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de un empleado de FICUS o en el que el empleado tiene
intereses personales que pueden influir de manera indebida en el
desempenfio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un
beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al
solicitarlaayudadelosfondosysusintereses privados que puedeninfluirde
maneraindebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

4.2.- Medidas relacionadas con la prevencién del conflicto de intereses

1.

Comunicacién e informacion al personal de la entidad sobre las distintas

modalidadesdeconflictodeinterésydelasformasdeevitarlo.

Cumplimentacién de una declaracién de ausencia de conflicto de intereses
(DACl) alos intervinientes en los procedimientos, entodo caso el responsable
del 6rgano de contratacion/concesion de subvencion, el personal que redacte los
documentos de licitacién/bases y/o convocatorias, los expertos que evalien las
solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los comités de evaluacion de
solicitudes/ofertas/propuestasy demas drganos colegiados del procedimiento.

En caso de 6rganos colegiados, dicha declaracion puede realizarse al inicio de la
correspondiente reunidn por todos los intervinientes en la misma y reflejandose
enelActa.

Igualmente, establecimiento cumplimentacion de laDACI como como requisito
aaportar porel/los beneficiarios que, dentrode los requisitos de concesiéondela
ayuda, deban llevar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses
potencial.

Se anexa modelo de “DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE

INTERESES (DACI)”. Anexo 1

En la actualidad y desde la implantacion de los mecanismos de Contratacion
electrénicaylaentradaenvigordelaleyde Contratos delSectorPublico(2019),
entodos los procesos de contratacion tanto mayor como menor, FICUS cumple
los requerimientos anteriormente indicados. Este procedimiento se

extenderaatodotipode procesosselectivosfinanciadoscon fondos PERTE.
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Comprobacion de informacion a través de bases de datos de los registros
mercantiles, bases de datos de organismos nacionalesy delaUE, expedientes de
los empleados (teniendo en cuentalas normas de protecciéon de datos) o através

de la utilizacion de herramientas de prospeccion de datos («data mining») o de

puntuacion deriesgos.

Aplicacion estricta de la normativa interna (normativa estatal, autonémica o
local) correspondiente, en particular, elarticulo23 delalLey40/2015,de1
deoctubre,deRégimenjuridicodel SectorPublico, relativoala Abstencionyla
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publicay buen gobierno.

Aesterespecto, lainfraccién delos codigos de conducta, conindependenciade
la responsabilidad penal, debe tener responsabilidad disciplinaria y politica.
Buena parte del contenido de conducta constituye una concrecion de normas
legales o supone laconcrecion de normas de comportamiento procedentes de
los principios contenidos en el EBEP, que tal como establece su art. 52
«informardn la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de
los empleados publicos».

4.3- Medidas de prevencidn, mecanismos de alertay comunicacion de indicios

Las medidas de correccién deben incluir mecanismos claros para comunicar las

sospechas oindicios de fraude que pudieran detectarse.

Paraellosepromoveranlos mecanismosde coordinacién paralaadopciéonde medidas

correctoras por los 6rganos responsables.

La deteccion de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevara la inmediata

suspension del procedimiento, la notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo

posible alas autoridades interesadas y a los organismos implicados en larealizacion de

las actuaciones y la revisién de todos aquellos proyectos que hayan podido estar

expuestosal mismo.

Seprocederda:

1.

2.

Evaluardelaincidenciadelfraudeysucalificacibncomosistémicoopuntual.

Retirar los proyectos o la parte de los proyectos afectados por el fraude y

financiados o afinanciar porel MRR.
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Las medidas de prevencion no pueden proporcionar una proteccién completa contra el
fraudey, por tanto, se necesitan sistemas para detectar a tiempo los comportamientos
fraudulentos que escapen a la prevencion. Por lo tanto, una buena estrategia contra el
fraude debetener presente que puede seguir habiendo casos, paralos cuales es preciso

disefaryejecutarmedidasdedetecciéndelfraude

Los canales de denuncias son cauces o vias de comunicacion confidenciales a través de

los que deben denunciarse las practicas irregulares que se cometen en la organizacion.

Constituyenunade las estrategias mas valiosas en la lucha contrala corrupcion por
varias razones, por cuanto ponen a disposicion de la entidad una fuente de informacion

de primera mano, lo que incrementa las posibilidades de sancionar las infracciones.
Deben ser accesibles tanto para los empleados publicos como a terceros.

Tienenunimportante efecto preventivo, pues su existenciaincentiva paraque cualquier
persona que conozca la infraccion pueda comunicarla de forma confidencial, pudiendo

llegar a disuadir a quien se disponga a cometer una infraccion.

Permiten evaluar y mejorar el resto de medidas preventivas. La informacién recibida a
través de un canal proporcionaralas evidencias mas claras de la eficacia (o ineficacia) de

los controles existentes y la adecuacion a la realidad del andlisis de riesgos realizado.

A través de estos canales también pueden denunciarse irregularidades ocurridas en
procedimientos que se desarrollan de forma principal dentro de la FICUS en
relaciénaagentes externos,como son las licitaciones o los procesos de contratacién de

personal.

La implantaciéon de estos canales permite también a la FICUS recibir informacién
sobre otras situaciones con interés en detener, como por ejemplo situaciones de acoso

laboral, abandono de funciones o vulneraciones en la normativa de proteccion de datos.

Se habilitara un canal especifico para la comunicacién de informacion sobre fraudes o

irreqgularidades que afecten a fondos europeos.

4.4.Normasdebuenaspracticasenlagestiéndedenuncias

La comprobacion de los hechos corresponde a los 6rganos administrativos o judiciales

competentes, pero no al denunciante.
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Para evitar un mal uso de estos canales, la FICUS sancionard disciplinariamente a
quienhubieraactuadode malafe,oconconocimientode quelainformaciénaportadaes
falsaoincierta, sin haber realizado en este caso ninguna medida de comprobaciénasu

alcance.

El denunciante esta obligado a actuar de buena fe, informando sobre aquello que otorgue

indicios de veracidad.

Losdatos personales deldenunciante,asicomo cualquierotracircunstanciaque pudiera
permitir su identificacion, seran confidenciales. Sélo se revelara el nombre de los
denunciantes cuando exista consentimiento expreso por su parte o requerimiento
judicial. Tambiénserevelardelnombredeldenunciantealapersonadenunciadacuando
se hubiera constatado que aquél deliberadamente comunicé hechos falsos, a los efectos

de que pueda ejercitar las acciones civiles y penales que correspondan.

Los denunciantes no podran ser sancionados disciplinariamente o sufrir cualquier otro
tipo de perjuicio en su situacion laboral como consecuencia de haber realizado la

denuncia.

Ladenunciaandénimasoloseraadmitidacuando esté suficientemente fundamentada, o
cuando el bien juridico en juego merezca especial proteccién (lesione o ponga en peligro
lavida, laintegridad fisicay moral,yalalibertad sexual). Igualmente, las denuncias

andénimas son proporcionadas cuando se refieran a altos cargos.

La gestidon de las denuncias debera realizarse con el maximo respeto al honory la
presuncion de inocencia del denunciado. El denunciado tendra derecho a conocer la

existenciadeladenunciaydeloshechosqueseleatribuyenalamayorbrevedadposible.

Detectado un posible fraude o sospecha fundada, la entidad correspondiente debera
suspenderel procedimientoinmediatamenteynotificarloalasautoridades interesadas
Y, en su caso, comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad
decisora para que adopte las acciones oportunas

El posible fraude o sospecha fundada debera ser evaluada por la entidad afectada si se

trata de un caso puntual o sistémico.

Se adjunta “FORMULARIO DE DENUNCIA POR RIESGO DE FRAUDE”. Anexo 2
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5.-Compromisos institucionales para el desarrollo del Plan

5.1.

5.2.

Compromisos de caracter econémico:

Todos los actores intervinientes en la gestion de los fondos europeos, entre ellos los

beneficiarios de las ayudas, deben comprometerse a una tolerancia cero frente al fraude.

Alolargodelosdiversos ejercicios presupuestarios, laFICUS havenidoacordando con
caracter general una normativa especifica sobre la gestién de gastos e ingresos
contemplada en las Bases de ejecucién presupuestaria que con caracter anual se
aprueban en sede universitaria, especificas de la observancia de las normas de
abstencionrecogidasenelart.23delalLey40/2015 de régimen juridico del sector
publico, asi como de garantizar la transparencia en los procedimientos, junto a la igualdad
de trato.

Compromisos en materia de subvenciones:

Toda subvencién se define como aquella disposicién de fondos publicos realizada sin
contraprestacion directa por parte de los beneficiarios, a través de la cual se persigue,
comoobjetivoultimo,elfomentodeunaactividaddeutilidad publicaointeréssocialode

promocion de unafinalidad publica.

Conelpropositodereduciry/ominimizarlosriesgos que puedansurgirdurantelasfases

de propuestay concesion de aquéllas, se formulan las siguientes recomendaciones:

— Limitacion voluntaria de los ambitos de discrecionalidad que permite la
normativa.
- Exigenciaexplicitade transparenciaa los potenciales beneficiarios y alas

entidades colaboradoras como medio para evitar conflictos de intereses.

5.3 Compromisosdecaracteréticodeloscargospublicos

Endesarrollo de los principios de imparcialidad, trasparencia, y salvaguarda del interés
publico general sobre el particular, esta FICUS adopt6é en sesion de Consejo de
Gobierno de 31/10/2019, el Cédigo ético y Buen gobierno de la FICUS de
Salamanca, aplicable atodas las personas que mantengan unarelacién contractual, de
cualquier tipo, con la FICUS, sus fundaciones y sociedades. En especial, el Personal
Docente e Investigador, el Personal de Administraciény Servicios, becarios de lamisma
oqueocupenalgln puestoendrganos de gobiernoy/o representacion. Elalumnadode

laFICUS deSalamancacontaraconunCédigoEticopropio.
9
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En su contenido se establecen los criterios necesarios para garantizar la actuacion
ejemplar en el desempeio de funciones publicas mediante comportamientos
homogéneos basados en la objetividad, la transparencia, la austeridad, la eficacia, la
eficiencia y la atencion preferente a las necesidades y expectativas de la sociedad en
materia de formacion superior y de generacion, transferencia y aplicacion del

conocimientoy mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, en tanto servicio publico.

El presunto incumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo Etico y de Buen Gobierno se
sustanciara a través del procedimiento aprobado por la FICUS con creacion de una
Comisién a la que le correspondera la incoacion e instruccién de los expedientes que

resulten.

En consonancia con lo anterior, el Consejo Social en tanto érgano de participacion de la
sociedad en la FICUS, aprobé el Cédigo Etico y de Buen Gobierno, publicado a
través de Resolucion de 16 de julio de 2014, (BOCYI 23/7/14) y aplicable a las
actuaciones llevadas a cabo por los miembros de este 6rgano en el ejercicio de sus

competencias.

6. -Persecucion del fraude

Detectadoycomprobadoelfraudeointentodefraudese procederaa:

1. Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (o a la
entidad ejecutoraquele hayaencomendadolaejecuciondelas actuaciones, encuyocaso
seraestalaqueselos comunicaraalaentidad decisora), quien comunicaraelasuntoala
Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la informacién adicional que considere

oportuna de cara su seguimiento y comunicacion a la Autoridad de Control.

2. Denunciar, sifuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas competentes
(Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude -SNCA-) y para su valoracion y eventual

comunicaciénalaOficinaEuropeadeLuchacontraelFraude.

3. Iniciarunainformacionreservadaparadepurarresponsabilidadesoincoarunexpediente

disciplinario.

4, Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.
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7.-Formacion de los empleados de FICUS en buenas practicas de
gestiony prevencion del fraude

Esesencialconstruirunaculturacontraelfraude,asicomoquelosempleadosde FICUS,entodos

los niveles, tengan la formacion adecuada para la prevencion de actuaciones ilicitas.

Por ello, en los planes anuales correspondientes se incluird obligatoriamente formaciény
concienciacién en este ambito. Las acciones formativas, que deben dirigirse a todos los niveles
jerarquicos, incluirian reuniones, seminarios, grupos de trabajo, etc. y fomentaran la adquisicion y

transferencia de conocimientos. Tendran como objetivos especificos la identificacion y evaluacion
de riesgos, establecimiento de controles especificos, actuacion en caso de deteccién de fraude,

casos practicos de referencia, etc.

8.-Coordinacién, actualizacién y seguimiento del Plan

Corresponderaa la Direccién de FICUSlacoordinacion,vigilanciay seguimiento delas medidas

contempladas en este Plan. Esta funcion se establecera en sus Planes anuales.

Entodocaso, las medidas previstas enelPlan Antifraude podran serposteriormente completadas
yadaptadas encaso de sernecesario paraelcorrectodesarrollodelas actuaciones PRTR por parte

de la FICUS en el ambito de sus competencias.

Salamanca, junio de 2022
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ANEXO |

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente:

Contrato/subvencidn.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacian/subvencidn arriba referenciado,
elflos abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacién y tramitacion del expediente,
declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 1.3 «Conflicto de interesess, del Reglamento (UE, Furatom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que wexistira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley
5/2017, de & de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la
competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 aAbstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguientes,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestidn litigiosa pendiente
con algdn interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.
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ANEXO 1l
FORMULARIO DE DENUNCIA POR RIESGO DE FRAUDE

DATOS PERSONALES DEL DENUNCIANTE

Mambre y apalidos NIF Sexn
I | | | ]+ [w

Teléfons de contacto: | |

DATOS PROFESIONALES (si procede)
Centro de trabsjo Unidad drectiva

Vinculacion lsboral:
n Funcionano/a u Estatutario/a D Inkerino’a n Labaral fijo n Laboral temiporal
0O cupe O tives O Antigiedsd en el lugar de trabajo

PROYECTO OBJETO DE LA DENUNCIA
O reforma 3 del Components 21 del PRTR [ Inversién 4 del Componente 21 del PRTR [ Inversién 5 del Componente 21 del PRTR

IDENTIFICACION PERSONAS INVOLUCRADAS Y AREA DEL DEPARTAMENTO/ORGANISMO/ENTE AFECTADA

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DOCUMENTACION ANEXA

O si (Especifican) O e
SOLICITUD
D Solici#o &l nicio del procedimeanto del Plan de Medidas Antifraude del Ministeno de Universidades.
LOCALIDAD ¥ FECHA FIRMA DEL DENUNCIANTE

“El presente modelo de denuncia debers ser firmado por |a persona interesada y presentado a Taves del buzdn

“Este buzin es un canal de denuncia confidencial y seguro, garandzando |2 prozeccion efectiva de los denunciantes franre a posibles
represalias, de acuerdo con la legislacion europea y nacional vigente.



	1.-Introducción
	2.-Objetivos
	3.-Análisis y evaluación de riesgos
	4.-Determinación de medidas preventivas
	5.-Compromisos institucionales para el desarrollo del Plan
	6. -Persecución del fraude
	7.-Formación de los empleados de FICUS en buenas prácticas de gestión y prevención del fraude
	8.-Coordinación, actualización y seguimiento del Plan

