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COMPROMISO DE LA DIRECCION DEL FICUS

La Fundacion de Investigacion del Cancer de la Universidad de Salamanca
(en adelante la FICUS) como organismo publico de investigacién en materia
de investigacion del cancer es consciente de la responsabilidad que posee en
materia de promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Por ello al amparo de las politicas de igualdad que han sido implementadas
por los poderes publicos en los 1ltimos afios esta direccion esta
comprometida con integrar de forma real y efectiva al principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y obrar a favor de la
erradicacién y prevenciéon de cualquier tipo de discriminacién que pudieran
sucederse directa o indirectamente por razéon de sexo en nuestra
organizacién, a través del desarrollo e implementacién de las medidas y
politicas internas que fuesen necesarias.

Mediante este compromiso, la igualdad de oportunidades conforma un
principio estratégico basico a considerar de forma permanente y transversal
en la FICUS.

La politica de igualdad de oportunidades se integra en todos y cada uno de
los ambitos en los que se desarrolla la actividad de la FICUS, en la toma de
decisiones, en los procesos de ejecuciéon y disefio de las politicas internas,
en la gestion de los recursos humanos y elaboracién presupuestaria.
Asimismo, deberd considerarse esta politica en todos los procesos que
estructuran la investigacion cientifico-técnica y se estableceran medidas que
fomenten la presencia de mujeres en los equipos de investigacién y

aseguren un reconocimiento equitativo de las labores que desarrollan en el
mismo.
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1.- INTRODUCCION.

El Plan de Igualdad que se presenta es fruto de un proceso de estudio y
andlisis interno acerca de las necesidades que existen actualmente para
avanzar y garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y en el
que se ven implicados tanto la estructura organizativa de la FICUS como el
personal que lo integra. Es el resultado de un proceso previo de diagnéstico
y negociacién con los representantes de las trabajadoras y los trabajadores y
contiene los objetivos y medidas tendentes a alcanzar, en la FICUS, la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
toda discriminacién que por razén de sexo pudiese detectarse.

1 . 1 [ ObjetO.

Con el I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la FICUS, se
pretende:

¢ Reducir las desigualdades que pudieran existir en el ambito de la
carrera profesional de las empleadas y empleados.

e Apoyar la conciliacién de la vida personal, familiar, y laboral y la
corresponsabilidad.

e Prestar una especial atencién a aquellas situaciones que requieran
especial proteccién, como a las victimas de violencia de género o la
prevencién de situaciones de acoso.

¢ Impulsar la excelencia, la igualdad de género y la eficiencia en la
investigacion y la innovacién, asi como aumentar la visibilidad y el
reconocimiento de la actividad cientifica, técnica y administrativa de
las mujeres.

1.2.- Marco juridico.

La normativa en materia de igualdad se ha venido desarrollando desde
diferentes ambitos: internacional, comunitario y nacional.

1.2.1 AMBITO INTERNACIONAL

e Diversos textos internacionales sobre derechos humanos como la
Primera Declaracion de Derechos Humanos, el Convenio Internacional
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sobre Derechos Politicos y Civiles y la Convencion sobre la eliminaciéon
de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW),
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en 1979, y
ratificada por Espafia en 1984.

Conferencias mundiales sobre las mujeres que hasta la fecha se han
celebrado cuatro (México 1975, Copenhague 1980, Nairobi 1985 y
Beijing 1995). Estas conferencias han impulsado las politicas de
igualdad entre mujeres y hombres, fundamentalmente destacar la
celebrada en Beijing, donde el objetivo prioritario fue la eliminacién de
todos aquellos obstaculos que dificultan la participacién de las
mujeres en la vida pablica y privada.

1.2.2 AMBITO COMUNITARIO

La igualdad ha constituido uno de los principios fundamentales de la
Constitucién de la Unién Europea, y asi queda reflejado en el Tratadoe de
Amsterdam (1999) donde se conceptualiza las discriminaciones indirectas
aun persistentes, para cuya eliminaciéon resulta preciso reconocer y
legitimar las acciones positivas.

En la Union Europea se ha desarrollado un marco juridico normativo
comunitario en materia de igualdad de oportunidades y de trato, entre
mujeres y hombres, relativo a la ampliacién del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres, en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion, a la promocién profesional, a las condiciones de trabajo y al
acceso a bienes y servicios y su suministro.

Cabe resaltar la comunicacién de la Comisién Europea en 2012 sobre el
Espacio Europeo de Investigacion (ERA} cuya cuarta prioridad es alcanzar la
igualdad de género y la inclusion del génerc en los contenidos de la
investigacion mediante el fomento de la diversidad de género para promover
la excelencia cientifica.

1.2.3 AMBITO NACIONAL

Con todo ello en cuenta, este Plan de Igualdad es resultado de la aplicacién
de la normativa en la materia, tanto el RD-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de
Medidas Urgentes para la Garantia de la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre hombres y mujeres en el empleo y la ocupacién; como el Real Decreto
901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y el

al Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.
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Con la elaboracion del presente Plan se pretende alcanzar el objetivo que ya
fundamentaba la Ley 3/2007, asi como seguir avanzando en el desarrollo de
un marco favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y el respeto a la diversidad,
promoviendo un entorno seguro y saludable.

Ademas, el Plan materializa la disposicién adicional decimotercera de la Ley
14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon que
obliga a los Organismos Publicos de Investigacion a adoptar Planes de
Igualdad que seran objeto de seguimiento anual, y se realiza en consonancia
con el II Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos.

1.3.- Naturaleza del Plan.

El Plan de Igualdad de la FICUS es un documento estratégico de la
Fundacién, que se plantea como “un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas entre mujeres y hombres para eliminar la discriminacién por razén
de sexo”.

El Plan contiene objetivos, medidas y acciones viables y realistas, tanto en
los plazos de su desarrollo como en los recursos requeridos y en las metas
planteadas; adaptados a la realidad de la organizacion y tras el diagnéstico
de la situacién; evaluables y medibles.

Se trata ademas de un Plan:

e Integral: disefiado para todas las personas que trabajan en la
FICUS.

e Participativo y dialogado: en el que se ha dado voz y han
participado activamente las y los representantes de las
trabajadoras y trabajadores de la FICUS.

s Transversal: siendo uno de los principios rectores y una estrategia
de la FICUS la aplicacién de la igualdad de género de manera
transversal en todas las estructuras y politicas de la organizacioén.

¢ Dinamico, flexible y adaptable: a los cambios normativos o de
funcionamiento de la propia organizacién.

¢ Temporal: con una duracién maxima de 3 afios tras lo cual se
realizara una evaluacion de eficacia de resultados, es decir, si los
objetivos previstos se han cumplido. Evaluacién que servira de

base para un nuevo plan. 7
fy .
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2.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL TERRITORIAL Y TEMPORAL.
VIGENCIA DEL PLAN,

2.1- Ambito territorial. El Plan de Igualdad se aplicara a todo el personal
perteneciente al “Convenio Colective de la Fundacién Investigacién del Cancer
Universidad de Salamanca” y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Salamanca, asimismo, sera de aplicacion a toda la politica de gestién que
desarrolle en la FICUS.

2.2- Ambito temporal. El Plan de Igualdad de la FICUS tendra una vigencia
de 3 afios desde junio de 2.022 a junio del afioc 2.025, a partir de ese
momento se mantendra vigente hasta la redaccién y registro del Plan que lo
sustituya sin que, en ningan caso, su vigencia exceda de los 4 afos
previstos en art. 9,1 RD 901/2020. Asimismo, el Plan de Igualdad se
mantendra vigente en tanto la normativa legal o convencional no obligue a
su revisiéon o que la experiencia indique su necesario ajuste.

3.- FASE DE DIAGNOSTICO
3.1.- Comision de igualdad

La FICUS ha constituido la Comision de igualdad adaptada a los
requerimientos de la normativa vigente y, especificamente, del RD
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, pasando a
convertirse en un érgano paritario en representaciéon de mujeres y hombres
y respecto a la representacion de empresa y plantilla.

La Comisién paritaria de igualdad, constituida el 15 de septiembre de 2.021,
asume el encargo del disefio, negociacion e impulso del Plan de Igualdad.
Asi como su seguimiento y evaluacion periddica y final.

La Comisién ha mantenido, desde el inicio del proceso, una actitud
transparente con toda la plantilla, informando de los avances y solicitando
participacién de la misma, a través de una encuesta, para la elaboracién de
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propuestas y recomendaciones que han sido recogidas y plasmadas en
acciones concretas en el Plan de Igualdad.

La Comision Negociadora, ademas de los trabajos de elaboracion y
negociacion dei Plan de Igualdad, mantiene reuniones periédicamente y
asume el compromiso de realizar una evaluacién anual del desarrollo de las
medidas recogidas en el Plan, para valorar la efectividad de las mismas.

3.2.- Composicion
La composicion de la Comision es la siguiente:

Eugenio Santos de Dios (FICUS}

Gerardo Arévalo Vicente (FICUS)

Margarita Villamor Camba (FICUS)

Celso Lopez Collazo (Comité de Empresa)
Miguel Angel Moreno Valle (Comité de Empresa)
Irene Rodriguez Iglesias (Comité de Empresa)

En la constitucion de la Comision se decidié6 nombrar presidente de la
misma a D. Eugenio Santos y como secretaria a Dfia. Irene Rodriguez
Iglesias.

3.3.- Reglamento de funcionamiento

Se adjunta al final del documento el Acta de la Constitucién de la Comisién
Negociadora y el Reglamento de Funcionamiento que ha guiado los pasos de
dicha Comisién.

El Reglamento establece no sélo las funciones de la comisién, sino el
régimen de funcionamiento de la misma.
3.4.- Diagnostico de situacién

El pasado 24 de febrero de 2.021 se elabor6, como documento previo, para

cony cimiento de la Comisién de igualdad un informe de situacién sobre la
acién en materia de igualdad de la FICUS.
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Dicho informe era esencial para que la Comisién tuviese un documento en
el que se hiciese una evaluacion previa de los datos de la FICUS, en dicho
informe se constata que:

1.- La FICUS, ademas de estar sujeta a la normativa publica en materia
laboral, dispone de un “Manual de contratacion laboral de la Fundacién
Investigacién del Cancer de la Universidad de Salamanca®, vigente desde el 1
enero de 2.019 y que fue aprobado por la Comisién Permanente del
Patronato de FICUS con fecha 18 de diciembre de 2.018.

2.- Los datos demuestran que, en todas las ratios (total de plantilla,
personal fijo y personal eventual) el porcentaje de mujeres supera al de
hombres, por lo que no cabe presumir o deducirse el menor indicio de
discriminacién a la mujer en los procesos de contratacion de la FICUS.

3.- La clasificacién profesional del personal empleado en la FICUS viene
determinada en el Convenio Colectivo de la Fundacion de Investigacién del
Cancer de la Universidad de Salamanca, en dicho convenio no se observa
ninguna diferenciaciéon relacionada con el sexo de los trabajadores,
estableciendo exclusivamente una escala retributiva con base a las
diferentes categorias laborales y de acuerdo con los articulos 10 a 13 del
Convenio Colectivo de la FICUS.

4.- En materia de condiciones de trabajo, es decir, jornada de trabajo,
horario y distribucién del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos,
sistema de trabajo y rendimiento, incluido, en su caso, el teletrabajo y
medidas de prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género, no se
observa diferenciacién alguna entre mujeres y hombres.

5.- Tampoco se observan diferencias de género en materia salarial,
formacién, promocién profesional y ejercicio corresponsable de derechos de
vida personal, familiar y laboral.

6.- En lo relativo a la infrarrepresentaciéon femenina de los datos de este
informe de situacién se constata que la FICUS no tiene politicas
discriminatorias en sus procesos de seleccién y contratacion y que las
trabajadoras pueden promocionar en igualdad de condiciones que los
hombres a todas las categorias.

.- No hay procedimiento especifico para dar cauce a las quejas o denuncias
que pudieran producirse y medidas cautelares y/o correctivas aplicables en
materia de igualdad ni hay una identificacién de las medidas reactivas
frente al acoso y, en su caso, el régimen disciplinario.
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3.5.- Registro retributivo

Como siguiente paso en la elaboracion del plan de igualdad se conté con el
registro retributivo elaborado para el afic 2.020. Dicho registro se adjunta
en los Anexos.

Para la elaboracion del registro retributivo se han seguido las indicaciones
de la Guia publicada el pasado mes de abril de 2.021 por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social conjuntamente con el Ministerio de Igualdad en
colaboracién con: CEQOE; CEPYME; CCOO y UGT. Dicha Guia, obviamente
respeta las prescripciones del articulo 28, 2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre {en adelante ET} y los articulos 5 y 6 del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres.

3.6.- Auditoria retributiva

EL Real Decreto 902/2020 de Igualdad Retributiva, establece la obligacion a
las empresas que cuentan con un Plan de Igualdad de realizar una
Auditoria Salarial. Auditoria que pretende obtener informacién sobre si el
sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa,
cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en materia retributiva. Debera permitir definir las necesidades
para evitar, corregir y prevenir obstaculos y dificultades existentes o que
pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva.

Es un documento fundamental que se ha elaborado con la informacién del
registro retributivo y de la valoracién de puesto de trabajo (en adelante VPT}
de los empleados de la FICUS ambos en los Anexos del presente plan.

La VPT ha de realizarse teniendo en cuenta las funciones y tareas relativas a
cada puesto de trabajo. Asimismo, ha de estar adecuada at tipo de empresa
o instituciéon, su sector de actividad y otras caracteristicas relevantes,
independientemente de la modalidad de contrato en la que los trabajadores

esarrollen su actividad.
/KI( I '
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La VPT se ha realizado a través de la herramienta informatica facilitada por
el Instituto de las Mujeres de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
violencia de Género perteneciente al Ministerio de Igualdad?.

3.7.- Encuesta al equipo humano
La encuesta fue recogida entre octubre y noviembre de 2.021.

El cuestionario ha sido tomado integramente de la Guia para la elaboraciéon
de planes de igualdad en las empresas publicada por el Instituto de las
Mujeres de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la violencia de
Género perteneciente al Ministerio de Igualdad.

Los participantes en la citada en cuesta fueron 7 empleados, por lo que la
muestra es de menos del 10% de la plantilla de la FICUS y, por tanto, sus
resultados tienen un valor reducido en el conjunto de los datos y estudios
realizados para la elaboracién del presente plan de igualdad.

Las preguntas que se formularon en la encuesta y sus respuestas han sido
las siguientes:

Considera Usted que en esta empresa: Si No No sé
¢Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre hombres 3 1 3
¥ mujeres?
JTienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso 5 2

en el proceso de seleccion de personal?

JAcceden por igual hombres y mujeres a la formacién ofrecida 7
por la empresa?

¢Promocionan las trabajadoras y los trabajadores por igual? ? ° ?
J¢Cobran menos que su compafiero/a? 2 2 3
¢Se favorece la conciliaciéon de la vida familiar personal y 5 1 1
laboral?

45e conocen las medidas de conciliacién disponibles? 5 1 1
¢Sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso 1 5 1

sexual en el lugar del trabajo?

U https: / /www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento [herramientas-igualdad /home.htm
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JEs necesario un plan de igualdad? 5 2

Las respuestas han sido dispares:

1.- Solo ha habido unanimidad en la 3® pregunta relativa a la igualdad
en el acceso a la formacion ofrecida por la FICUS, donde se opina que
hay igualdad entre mujeres y hombres en dicha formacion.

2.- Mayoritariamente, con 5 opiniones, se entiende que: mujeres y
hombres tiene las mismas posibilidades en la seleccién del personal; se
favorece por igual la vida personal y familiar; se conocen las medidas
de conciliaciéon; en cambio, y como ya se detecté en el informe de
situacién, no sabrian a quién dirigirse en caso de acoso sexual; por
ultimo, se considera necesario la existencia de un plan de igualdad.

3.- Las tres preguntas restantes de la encuesta tienen resultados
dispares: hay empate entre los que consideran que hay igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y los que no lo saben; una
ajustada mayoria de 3 a 2 piensan que no promocionan las
trabajadoras y trabajadores por igual; en cuanto a si cobran menos que
su compaifiero/a hay empate a 2 y 3 no lo saben.

En el apartado de sugerencias, aunque han sido dispares, se centran en la
necesidad de un plan de igualdad, promocién profesional y aquellos
objetivos que dicho plan supone.

En definitiva, los resultados de la encuesta muestran que la opinién de los
encuestados es, en general, favorable a la situacién actual en materia de
igualdad destacando la falta de un plan de igualdad y de cauces en la
FICUS para denunciar el acoso sexual.

3.8.- Evaluacion y analisis de estudios y datos

Con toda la documentacién, estudios y datos que anteceden nos debemos
hacer la pregunta “cCémo mido la situacién de igualdad en mi empresa?”,

gunta que se plantea en el documento del mismo titulo elaborado por la
Direccién General para la Igualdad de Oportunidades de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad del Ministerio de Sanidad, Servicios
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Sociales e Igualdad, y se realiza en base a una serie de cuestiones o
parametros que hemos extractado y simplificado para el presente plan de
igualdad en los aspectos fundamentales.

1.- ¢Existe algtiin tipo de compromiso formal y por escrito, por parte de
la direccién de la empresa, en donde se manifieste la igualdad como
principio estratégico para la compafia?
Si, existe ya el compromiso escrito en el articulo 59 del Convenio
colectivo de la FICUS vigente en mayo de 2.022 y también se hace
referencia a la no discriminaciéon en el manual de contrataciéon
laboral del FICUS vigente desde el afio 2019.

2.- ¢Existe una proporcion equilibrada entre sexos en la plantilla?

(Se considera afirmativo si ninguno de los dos sexos representa menos
del 40% o mas del 60%)}

NO el porcentaje de hombres mujeres es 25/75 (ver informe de
situacion y Registro Retributivo 2020} siendo mayor el porcentaje de
mujeres.

3.- En los procesos de seleccion, las pruebas, entrevistas, test,
cuestionarios, etc. ¢la valoracién se realiza en base a procedimientos
que midan las competencias de la persona de forma objetiva?
Si, se puntiia cada candidatura en base a criterios definidos y
totalmente objetivos.

4.- ¢Los contratos con caracter temporal de la empresa recaen mas en
los hombres o en las mujeres?
Existe una proporcién similar de la contratacién temporal entre
hombres y mujeres de la empresa (40%-60%).

5.- ¢Los contratos con caracter indefinido recaen mas en los hombres o
en las mujeres?
Existe una proporciéon similar en la contratacion indefinida entre
ambos sexos (40%-60%).

6.- ¢Existe alguna categoria profesional en la que soélo haya
contratados hombres?

SI (Doctor director Proyectos, técnico especialista jefe de
mantenimiento y técnico especialista practicas).

7.- ¢Existe alguna categoria profesional en la que sélo haya
contratadas mujeres?

B A b ST
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SI (Investigador distinguido, Jefe Superior y Jefe de seccién)

8.- Politica salarial: En la FICUS gla retribucién media mensual de los
hombres es igual que la retribucién media mensual de las mujeres?
Si.

9.- Si se suma el valor total de los complementos salariales y los
incentivos de las personas que trabajan en la empresa ¢mujeres y
hombres reciben la misma cantidad?

Si.

10.- Si en los cuatro ultimos afios ha habido promociones en la
empresa ¢Cuéal ha sido su distribucion?
NO APLICA pues no se han realizado promociones

11.- El proceso de promocién en la empresa es:
Abierto: en caso de realizarse, se comunicaria a toda la plantilla para
que se presenten candidaturas voluntarias para la promocién.

12.- ¢El horario de la empresa garantiza la conciliacion de la vida
personal de las personas trabajadoras?
Si.

13. ¢Existe en la empresa alguna medida de conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar para el personal?
Si.

14.- El numero de horas de formacién recibidas el afio pasado,
distribuidas por sexo:
Es equilibrado (relacion 60/40) entre hombres y mujeres.

15.- El nimero de cursos de formacion impartidos el aiio pasado,
distribuidos por sexo:
Es equilibrado (relacion 60/40} entre hombres y mujeres.

16.- ¢Se ha realizado en los Gltimos cuatro afios alguna formacion en
materia de igualdad?
No.

Los parametros, a la luz de los datos, nos indican que ¢l grado de igualdad

en la FICUS es bueno habida cuenta de que, al ser una fundacién de
caracter publico ha contado, desde sus inicios, en su funcionamiento cg
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los principios de legalidad y, por tanto, de igualdad, mérito, publicidad y
capacidad en su politica laboral.

4,- PLAN DE IGUALDAD

4.1.- Areas y objetivos

En un plan de igualdad hay una serie de areas en las que se definen
distintos aspectos que, en su caso, se deben mejorar, con sus respectivos
objetivos, y se detallan las acciones previstas para alcanzarlos, indicando el
calendario para su implantacién, los indicadores y sistemas para su
evaluacién, las personas responsables de su implantacién y desarrollo, asi
como los medios y recursos para su puesta en marcha.

El resumen de objetivos especificos en cada una de las dreas es el
siguiente:

1.- Area de procesos de seleccién y contratacién.

Objetivo 1: Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccién y promocion.

2. Area de ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral.

Objetivo 2: Conseguir que el equipo humano pueda trabajar y desarrollar
su talento en el entorno laboral de manera compatible con el resto de su
desarrollo personal y reducir el impacto del cuidado de hijos o de personas
dependientes en la promocién profesional de los y las trabajadoras.

3.- Area de Formacién continua.

Objetivo 3: Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
formacion.

4.- Area salarial. Retribucién.
Objetivo 4: Contar con un sistema retributivo basado en el respeto a los
principios de objetividad, equidad y no discriminacion.

5.- Area de Infrarrepresentacién femenina.
Objetivo 5: Facilitar el acceso y la promocién profesional de las mujeres a
/ categorias donde se encuentran subrepresentadas.

6.- Area de Prevencion del acoso sexual vy por razén de sexo.

I / /J 5 é:/
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Objetivo 6: Prevenir comportamientos de acoso sexual y por razén de

S€X0.

7. Area de Comunicacién.
Objetivo 7: Informaciéon al equipo humano de la FICUS del Plan de

Igualdad.

8. Area de Salud laboral.
Objetivo 8: Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos y

adoptar medidas correctoras con perspectiva de género.

9. Area de Violencia de Género.
Objetivo 9: Prevenir comportamientos de Violencia de Género.
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4.2.- Medidas y acciones

AREA 1.- PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION.

OBJETIVO 1

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS PROCESO0S DE SBELECCION Y PROMOCION

Medida 1.1

Revisién de estos procesos con perapectiva de género, eliminando cualquier criterio en las bases de las
convocatorias gue discrimine a las mujeres,

Medida 1.2

Mantenimiento de un sistema de Curriculum Ciego en las convocatorias de empleo.

Medida 1.3

Establecimiento de procedimientos escritos para la seleccidn de personal insertande la perspectiva de
género, asegurando entrevistas objetivas y no discriminatorias.

Medida 1.4] Publicacién de ofertas de empleo basadas en informacién ajustada a las caracteristicas del puesto,
exigencias y condiciones.
Medida 1.5| Compromiso de formacién y toma de conciencia a las personas que intervienen en el proceso de seleccion y
promocién en materia de igualdad de oportunidades.
Medida 1.6 | En idénticas condiciones de idoneidad, preferencia a personas del sexo infrarrepresentado para el acceso a
la jornada a tiempo completo o a la contratacién indefinida.
Organo Direccién Ejecutiva. Gerencia
encargado
Presupuesto- Sin coste. Se utilizaran todos los medios materiales y hurnanos de los departamentos implicados en su
Medios ejecucion.
Plazo de Durante toda la vigencia del Plan.
aplicacién
Ewvaluacién Anualmente se elaborara una estadistica de contrataciones de mujeres y hombres.
Indicador Respecto de las medidas cualitativas, verificacién de su ejecucion y respecto de las cuantitativas, constatar
cumplimiento

con la estadistica de evaluacién equiparacién de sexos en plantilla. Analizar nimero de candidaturas y

numero de procesos de seleccién. Numero y porcentajes, desagregados por sexo, de personas efectivamente
incorporadas.
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AREA 2.- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVO 2 CONSEGUIR QUE EL EQUIPO HUMANO PUEDA TRABAJAR Y DESARROLLAR 8U TALENTO EN EL
ENTORNO LABORAL DE MANERA COMPATIBLE CON EL RESTO DE SU DESARROLLO PERSONAL
Medida 2.1 | Establecimiento de medidas que permitan la eleccién preferencial del periocdo vacacional o turnos de
trabajo a las personas con responsabilidades familiares (menores, personas con discapacidad o personas
en situacién de dependencia a cargo).
Medida 2.2 | Adopcién de medidas de flexibilidad horaria, en los supuestos de circunstancias relacionadas con Ia
atencién de responsabilidades familiares o personales.
Medidsa, 2.3 | Posibilidad de teletrabajo, siempre que las funciones y tareas del puesto de trabajo lo permitan.
Medida 2.4 | Uso de sistemas de videoconferencias para facilitar €l acceso y celebracion de reuniones no presenciales.
Medida 2.5 | Elaboracién de un protocolo sobre Teletrabajo.
Medida 2.6 { Informacioén a todo el Equipo Humano sobre las medidas de conciliacién vigentes en la entidad.
Medida 2.7 | Informacién a toda la plantilla sobre los cambios legales que se vayan introduciendo en el Estatuto de los
Trabajadores y normativa reguladora de la jornada laboral.
Medida 2.8 | Impulso de la Corresponsabilidad, fomentando camparias de sensibilizacion dirigidas a los hombres para
que hagan uso de estas medidas.
Organo Direccién Ejecutiva. Gerencia.
encargado
Presupuesto- | El coste de las medidas serd el coste de las licencias, permisos ¢ medidas efectivamente utilizadas por las
Medios personas que lo soliciten. Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos
implicados para el desarrollo y comunicacién de las medidas.
Plazo de Durante toda la vigencia del Plan.
aplicacié
Evaluacién Anualmente se elaborard una estadistica de personas beneficiarias de cada una de las medidas, asi como una
estadistica de disfrute de medidas de conciliacién desagregado por sexos.
Indicador de | Niimero de personas beneficiarias de la medida, nimero de solicitudes y nimero de concesiones. Respecto de
cumplimiento | 1ag medidas cualitativas, verificacién de su ejecucion y respecto de las cuantitativas verificar que se incrementa

el porcentaje de hombres que hacen usos de las medidas de corresponsabilidad.
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AREA 3.- AREA DE FORMACION CONTINUA.

OBJETIVO 3 ASEGURAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO A LA FORMACION,

Medida 3.1 Mantenimiento de la formacién cientifica y profesional de forma igualitaria tanto para mujeres como para
hombres en todos los ambitos v categorias.

Medida 3.2 La FICUS impulsara en el seno de la Comisién Paritaria, una mayor valoracién de los planes de aquellos
promotores que incluyan acciones formativas y de sensibilizacién en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Organo Direccién Ejecutiva. Gerencia y comisioén paritaria.
encargado
Presupuesto- Se utilizaran todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicades en su ejecucion.
Medios El coste de la formacién en igualdad se imputa al Plan de Formacién.
Plazo de Durante toda la vigencia del Plan.
aplicacién
Evaluacién Anualmente se elaborara una estadistica de acciones formativag.
Indicador Numero de acciones formativas.
cumplimionto

AREA 4.- AREA BALARIAL, RETRIBUCION

OBJETIVO 4 CONTAR CON UN BISTEMA RETRIBUTIVQ BASADO EN EL RESPETO A LOS PRINCIPIOS DE
OBJETIVIDAD, EQUIDAD Y NO DISCRIMINACION.
Medida 4.1 | Continuar la politica retributiva basada en el desemperio, sin discriminacién por razén de sexo.
Medida 4.2 | Continuar con ung estructura retributiva clara y transparente, para facilitar el control discriminatoerio.
Medida 4.3 | Realizacién de un registro retributivo de forma anual
Organo Direccién Ejecutiva. Gerencia
encargado
Presupuesto- Se utilizaran todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados en su ejecucién.
Medios
Plazo de Durante toda la vigencia del Plan.
aplicacién
Evaluacién Anualmente se elaborard un registro retributivo.
Indicador Resultados del registro retributivo.
icumpl.{ml?/
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AREA 5.- AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

OBJETIVO § FACILITAR EL ACCESO Y LA PROMOCION PROFESIONAL DE LAS MUJERES A CATEGORIAS DONDE
SE ENCUENTRAN BUBREPRESENTADAS,
Medida 5.1 | Establecimiento de promocién a igualdad de méritos y capacidad en el puesto de trabajo.
Organo Direccion Ejecutiva. Gerencia
encargado
Presupuesto- Se utilizardan todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados en su ejecucion.
Medios
Plazo de Durante toda la vigencia del Plan.
aplicacién
Evaluacién Anualmente se elaborard una estadistica de promociones de mujeres y hombres.
Indicador Numero de procesos de seleccidn y promocién que incluyen datos, desagregados por sexo
cumplimiento

AREA 6.- AREA DE PREVENCION DEL AC0OS0 SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO 6 PREVENIR COMPORTAMIENTOS DE ACOS0 SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.
Medida 6.1 | Redaccién del protocolo de prevencién y denuncia del acoso sexual y por razén de sexo.
Medida 6.2 | Difusién del protocolo de prevencién ¥ denuncia del acoso sexual ¥ por razén de sexo.
Medida 3.3| Establecimiento de canales de asesoramiento y denuncia para aquellas personas del equipo humano que
puedan ser victimas de este tipo de comportamientos.
Organo Direccién Ejecutiva. Gerencia
encargado
Presupuesto- Se utilizaran todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados en su ejecucién.
Medios
Plazo de Durante toda la vigencia del Plan.
aplicacién
Evaluacién Anualmente se elaboraré una estadistica de incidencias.
Indicador Anualmente se elaborara un informe con las incidencias que pudieran producirse en este sentido. Se
enmplimianto realizard también un informe con el mimero de formaciones sobre la medida e informacién ofrecida al

equipo humano. x
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AREA 7.- AREA DE COMUNICACION

OBJETIVO 7 INFORMACION AL EQUIPO HUMANO DEL FICUS DEL PLAN DE IGUALDAD,
Medida 7.1 | Informacién al equipo humano del plan de igualdad
Medida 7.2 | Informacién al equipo humano de las novedades legislativas y de otro tipo existentes en materia de
ipualdad.
Medida 7.3 | Publicaciéon en la pagina de internet de la FICUS del plan de igualdad y de cualquier novedad legislativa o
de otro tipo en materig de igualdad.
Grgano Direccién Ejecutiva. Gerencia
encargado
Presupuesto- Se utilizaran todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados en su ejecucion.
Medios
Plazo de Durante toda la vigencia del Plan.
aplicacién
Evaluacién Anual.
Indicador Revision de la informacién, comunicacién, publicaciones y estudios realizados.
cumplimiento

AREA 8.- AREA DE SALUD LABORAL

OBJETIVO 8 ESTABLECER HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA IDENTIFICAR RIESGOS Y ADOPTAR MEDIDAS
CORRECTORAS CON PERSPECTIVA DE GENERO.
Medida 8.1| Realizacién, en su caso, de un estudio de prevencién de riesgos laborales en puestos de trabajo de la
empresa ocupados fundamentalmente por mujeres.
Medida 8.2| Elaboracién de un protocolo de prevencién de riesgos laborales para trabajadoras embarazadas.
Medida 8.3| Impulso de medidas de mejora continua para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de la
plantilla.
Organo Direccién Ejecutiva. Gerencia
encargado
Presupuesto- Se requerira la redaccidn de los protocolos al Servicio de Prevencion.
Medios
Plazo de Durante toda la vigencia del Plan.
aplicacién
H

l*uluncmn

Anual.
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Indicador Comprobacion de los protocolos.
cumplimiento

AREA 9.- VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO 9 PREVENIR COMPORTAMIENTOS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Medida 9.1 [ Aplicacién del protocolo de prevenciéon y denuncia de violencia de género,

Medida 9.2 | Difusion del protocolo de prevencién y denuncia de violencia de génere de la FICUS

Organo Direccién Ejecutiva. Gerencia
encargado
Presupuesto- Sin coste, Se requerira la redaccion de los protocolos al Servicic de Prevencion.
Medios

Plazo de Durante toda la vigencia del Plan.
aplicacién

Evaluacién Anual.

Indicador Comprobacion de los protocolos ¥ denuncias,
cumplimiento

5.- SEGUIMIENTO. EVALUACION Y REVISION.

Conforme a los (apdos. i), j), k) art. 8 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre) la Comisién paritaria de igualdad del FICUS, sera la responsable
del seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad, mantendra reuniones
periédicas, una vez al semestre, para ir haciendo el alcance e
implementacién de las medidas y acciones recogidas en el Plan de Igualdad.

El seguimiento permitira conocer el desarrollo del plan, asi como el grado de
eficacia de las medidas propuestas, por lo que se determina ir haciéndolo de
manera simultanea a la ejecucion del plan y de manera sistematica y
rigurosa.

Se procedera a realizar evaluaciones con caracter anual.
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La evaluacién anual que se realice permitira ajustar los tiempos y revisar las
prioridades en funcién de los recursos disponibles y las necesidades
detectadas ya que el Plan es un elemento dinamico, concebido para reflejar
la situacién del FICUS a tiempo real y adaptarlo a las circunstancias que lo
requieran.

En caso de ser precisas modificaciones al Plan durante la vigencia de este,
sera la comisién la que, mediante acuerdo, proceda a la redaccion de dichas
modificaciones.

Para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la
aplicacién, seguimiento, evaluaciéon o revision la comisiéon paritaria acudira
a los 6rganos de solucién auténoma de conflictos laborales.
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ANEXOS

1.- Acta de la Constitucion de la Comisioén paritaria de igualdad
2.- Reglamento de Funcionamiento de la Comisién paritaria de igualdad

3.- Informe de situacién sobre la situaciéon en materia de igualdad de la

FICUS
4.- Registro retributivo

5.- Auditoria retributiva

6.- Valoracién de puestos de trabajo
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